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Aktuelle saker

• Oppfølging av KS vedtak drift 

ved Nes omsorgssenter

• Eldredagen markert 1.oktober

• RK meldt interesse for å være 

kontorkommune for 

kommunehelsesamarbeidet i 

regionen



Muligheter og utfordringer i demografiske endringer



RINGERIKE KOMMUNE

Helse og omsorg 2027–2030
Langsiktig retning, inkludert sosial, bolig og tettstedsutvikling

1. FOREBYGGING OG MESTRING

Tidlig innsats og rehabilitering

Helsekompetanse, aktivitet og
lavterskeltilbud

Flere skal mestre eget liv og bo hjemme 
lenger

Frivillighet, pårørende og lokale 
møteplasser

2. FLERE I ARBEID

Prioritet til unge 20–29 år og flyktninger

Raskere helseavklaring og målrettede 
tiltak

Arbeidstrening, lønnstilskudd og 
oppgavedeling

Oppgavedeling som frigjør faglig kapasitet

3. BOLIG OG TJENESTESTRUKTUR

Boligtrapp

Hjemmebaserte tjenester før 
heldøgnstilbud

Helsepartnerskap Hønefoss som strategisk 
grep

Bolig- og tettstedsutvikling som fremmer 
deltakelse

4. TEKNOLOGI OG NYE ARBEIDSMÅTER

Digital tjenesteavdeling, velferdsteknologi
og integrerte helsetjenester (IHT)

EPJ, informasjonsflyt og pasientsikkerhet

Ressursstyring og mindre administrativt
arbeid (Omilon og beslutningsstøtte)

Oppgavedeling som frigjør faglig kapasitet

FUNDAMENT: ARBEIDSKRAFT, KOMPETANSE OG LEDELSE Heltid og robuste fagmiljøer
Riktig kompetanse på riktig 

oppgave
Kunnskapsbasert omstilling

Tydelig prioritering og 
forventningsavklaring

Dette skal satsingene gi
1 Flere mestrer hverdagen 2 Flere deltar i arbeid 3 Rett boligsammensetning til 

rett kostnad for kommunen
4 Mer tid til direkte tjenester 5 Bærekraft og økonomisk 

handlingsrom
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Oppgavedeling – samarbeid med Nyby 2  RIKTIG KOMPETANSE PÅ RIKTIG OPPGAVE

• Utfordringer:

oTilgang på helsepersonell

oØkt etterspørsel helse- og 
omsorgstjenester

oØkt utenforskap

• Hvordan kan vi se dette i 
sammenheng? 
Helsepartnerskap 

• Godt i gang nå, startet 
kartlegging av oppgaver og 
ressurser 



Trygghetsalarm – egenbetaling og videre tilbud

• Brev fra Statsforvalter som klargjør hvordan regelverket skal 
forstås og praktiseres for trygghetsalarmer

• «Dersom trygghetsalarmen erstatter tjenester som etter 
regelverket skal være vederlagsfrie, kan kommunen ikke 
kreve egenandel. Dette gjelder for eksempel 
avlastningstiltak, helsetjenester i hjemmet, nødvendig tilsyn 
og trygghetsskapende tiltak og hjelp til personlig stell og 
egenomsorg. I slike tilfeller skal trygghetsalarmen være 
gratis. Hvis trygghetsalarmen tildeles som praktisk bistand 
som ikke gjelder personlig stell eller egenomsorg, kan 
kommunen kreve egenandel.»

• Administrasjonen vil gjennomgå dagens praksis, noe som 
medfører om lag 800 vedtak. Dette vil naturlig ta noe tid

• Stopper betaling fra oktober, gjennomgår rutiner og tilpasser 
tildelingskriterier. Brukerne vil få informasjon om 
endringene.



Anskaffelser og prosesser på digitale løsninger

• Tildeling av kontrakt for 

arbeidstidsplanleggingsprogram 

blir besluttet i løpet av oktober

• Anbud for e-nøkkelbokser blir lagt ut 

i oktober

• Ny avtale om velferdsteknologi ventes 

klar i løpet av høsten 

• Forprosjekt for anbud elektronisk 

pasientjournal (EPJ) er i oppstart

• Pilot på saksbehandlingsstøtte er 
ønsket 



Digitale hjemmebesøk- etablering av digital helseavdeling

• Ringerike kommune innfører tjenesten 
digitale hjemmebesøk. Tjenesten er 
planlagt å være tilgjengelig fra November

• Organisert som en sentral digital avdeling, 
under Austjord behandlingssenter, 
hjelpemiddellager og sentral nattjeneste

• Teknologi, støttefunksjoner, kompetanse 
og  systemforvaltning organiseres mer 
helhetlig enn i dag

• Målet er at 10%-15% av eksisterende 
fysiske hjemmebesøk blir digitale innen 
mars 2027



Hvem kan få digitale hjemmebesøk?

• Personen må oppfylle vilkårene for 
helsetjenester i hjemmet 

• Erfaringer fra andre kommuner viser at 
både brukere og pårørende er svært 
fornøyde med digital oppfølging 

• Det viktigste for at tjenesten skal fungere 
godt, er at utstyret er enkelt å bruke og at 
det gis god informasjon og opplæring

 

• Høy alder er ikke nødvendigvis en 
hindring. Den eldste brukeren vi kjenner til 
i en slik tjeneste er 104 år





Gevinster



Avslutning og takk!Takk for oppmerksomheten!
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