


Aktuelle saker

* Oppfalging av KS vedtak drift
ved Nes omsorgssenter

* Eldredagen markert 1.oktober

* RK meldt interesse for a veere
xontorkommune for

Kommunehelsesamarbeidet |
regionen
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Muligheter og utfordringer i demografiske endringer

Endret utgiftsbehov demografi - kommunen - 2024 - 2034

(malt ved inngangen til det enkelte ar)
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-— " Masterplan Helse
Hvorfor prioritere og handle tydellg? Utvikling av en helhetlig boligtrapp basert pa demografisk og epidemiologisk utvikling

Innenfor rammen av politisk styring

Fremover vil oppgavene oke kraftig — mens vi er like mange ansatte

Privat/ideelle drifter

Utviklingen framover
Innbyggere med behov
Kommunen drifter { %

Innbyggere med behov

®@gH®  Antall innbyggere med behov
oker betydelig
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Antalliansatte Kommunen tilviser
Perspektivmeldingen

°
Ansatte 4@ er det samme A"f"“

' (*) ' % e ' ' ﬁ N ’ %’.«' Fortsette som for Aktive grep Radikale grep
d ' a b 4 b b Med dagens Gjore aktive grep  Gér lenger enn

praksis for & mote aktive grep,
utfordringene tenke langsiktig

og helt nytt

Derfor ma vi prioritere og handle tydelig. S 10
e A " . Rette ressursene Jobbe smartere (- Skape rom
Vi ma jobbe smartere, samarbeide bedre og skape rom for innovasjon 5 o : :
dit behovene er storst sammen ™ for innovasion

for & levere gode tjenester — na og i drene som kommer.
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Helse og omsorg 2027-2030

Langsiktig retning, inkludert sosial, bolig og tettstedsutvikling

1. FOREBYGGING OG MESTRING 2. FLERE | ARBEID 3. BOLIG OG TJIENESTESTRUKTUR 4. TEKNOLOGI OG NYE ARBEIDSMATER

&

o @ Digital tjenesteavdeling, velferdsteknologi

Tidlig innsats og rehabilitering Prioritet til unge 20-29 ar og flyktninger Boligtrapp og integrerte helsetjenester (IHT)
@ Helsekompetanse, aktivitet og @ Raskere helseavklaring og mélrettede @ Hjemmebaserte tjenester for [ ] ) ) o
. ’ . . EPJ, inf flyt tsikkerhet
lavterskeltilbud tiltak heldggnstilbud informasjonstiyt og pasientsikkerne
@ Flere skal mestre eget liv og bo hjemme @ Arbeidstrening, lgnnstilskudd og @ Helsepartnerskap Hgnefoss som strategisk @ Ressursstyring og mindre administrativt
lenger oppgavedeling grep arbeid (Omilon og beslutningsstgtte)
@ Frivillighet, pargrende og lokale () @ Bolig- og tettstedsutvikling som fremmer ()

Oppgavedeling som frigjgr faglig kapasitet Oppgavedeling som frigjgr faglig kapasitet

mgteplasser deltakelse

Riktig kompetanse pa riktig s sesar ermatling Tydelig prioritering og

FUNDAMENT: ARBEIDSKRAFT, KOMPETANSE OG LEDELSE Heltid og robuste fagmiljger . }
oppgave forventningsavklaring

. . . . Rett boligsammensetning til e . Baerekraft og gkonomisk
Dette skal satsingene gi ° Flere mestrer hverdagen ‘ Flere deltar i arbeid ° rett kostnad for kommunen ° Mer tid til direkte tjenester G T
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Oppgavedeling — samarbeid med NybY : amcxomperanse parikric oppeave @

* Utfordringer:
o Tilgang pa helsepersonell
O Dkt ettersparsel helse- og

omsorgstjenester L
O @kt utenforskap
°* Hvordan kan vi se dette i
sammenheng?
Helsepartnerskap _ ‘/‘ A

°* Godti gang na, startet
kartlegging av oppgaver og
ressurser
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Trygghetsalarm — egenbetaling og videre tilbud

\
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Brev fra Statsforvalter som klargjer hvordan regelverket skal
forstas og praktiseres for trygghetsalarmer

«Dersom trygghetsalarmen erstatter tienester som etter
regelverket skal veere vederlagsfrie, kan kommunen ikke
kreve egenandel. Dette gjelder for eksempel
avlastningstiltak, helsetjenester i hiemmet, nadvendig tilsyn
og trygghetsskapende tiltak og hjelp til personlig stell og
egenomsorq. | slike tilfeller skal trygghetsalarmen veere
gratis. Hvis trygghetsalarmen tildeles som praktisk bistand
som ikke gjelder personlig stell eller egenomsorg, kan
kommunen kreve egenandel.»

Administrasjonen vil giennomga dagens praksis, noe som
medfgrer om lag 800 vedtak. Dette vil naturlig ta noe tid

Stopper betaling fra oktober, gjennomgar rutiner og tilpasser
tildelingskriterier. Brukerne vil fa informasjon om
endringene.




Anskaffelser og prosesser pa digitale leasninger

 Tildeling av kontrakt for
arbeidstidsplanleggingsprogram
blir besluttet | Iapet av oktober

« Anbud for e-ngkkelbokser blir lagt ut
| oktober

* Ny avtale om velferdsteknologi ventes
Klar i Igpet av hgsten

« Forprosjekt for anbud elektronisk
pasientjournal (EPJ) er i oppstart

 Pilot pa saksbehandlingsstatte er
gnsket
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Digitale hjemmebesgk- etablering av digital helseavdeling

* Ringerike kommune innfgrer tjenesten
digitale hjemmebesgk. Tjenesten er
planlagt a veere tilgjengelig fra November

* QOrganisert som en sentral digital avdeling,
under Austjord behandlingssenter,
hjelpemiddellager og sentral nattjeneste

* Teknologi, stattefunksjoner, kompetanse
og systemforvaltning organiseres mer
helhetlig enn i dag

* Malet er at 10%-15% av eksisterende

fysiske hjemmebesgk blir digitale innen
mars 2027
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Hvem kan fa digitale hjemmebesgk?

* Personen ma oppfylle vilkarene for
helsetjenester i hjemmet

* Erfaringer fra andre kommuner viser at
bade brukere og pargrende er sveert
forngyde med digital oppfalging

* Det viktigste for at tjienesten skal fungere
godt, er at utstyret er enkelt a bruke og at
det gis god informasjon og oppleering

* Hay alder er ikke ngdvendigvis en
hindring. Den eldste brukeren vi kjenner til
| en slik tieneste er 104 ar
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Eksempler pa oppgaver som kan utfgres digitalt:
» Paminnelse og stotte til & spise maltider

» Veiledning ved bruk av gyedraper

ot

Veiledning ved pataking av stettestremper

=

Oppfalging av malinger som vekt og oksygenmetning (SpO2)

=

Veiledning knyttet til personlig hygiene

=

=

Observasjon av endringer i helsetilstand

Oppfelging ved sykdom eller behandling

=
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Gevinster

Bedre helse og Iivskvaliteli
Regelmessig kontakt med
helsepersonell bidrar til trygghet og

kontinuitet i oppfelgingen.

@kt mestring og selvstendighet
Digital oppfelging gir brukerne sterre
mulighet til & mestre hverdagen og ta

vare pa egen helse.
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Tidlig oppdagelse av endringer
Helsepersonell kan oppdage
endringer hos brukeren og sette inn

tiltak tidligere ved behov.

Mer effektiv bruk av ressurser
Mindre reisetid frigjor tid til
pasientoppfelging og bidrar til mer

baerekraftige tjenester.




Takk for oppmerksomheten!

¢

RINGERIKE
KOMMUNE
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