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Ringerike-Heltidskommunen 2025

Heltidskommunen 2025

* Fagforbundet har karet Ringerike
til den beste stor-kommunen for
heltidsarbeid. Pa landsbasis er
bare 28 prosent av
helsefagarbeiderstillingene som
lyses ut heltid.

° | Ringerike er andelen 93
prosent.

Bade ledelsen og tillitsvalgte mener
metoden deres er overfgrbar til
andre kommuner.

Her far alle jobbe heltid:— Jeqg har
jobbet som helsefagarbeider siden
1990. Na er det mye rgffere
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Austjord behandlingssenter totalrehabiliteres @

* Arbeidet startet etter paske

* Paviljongen benyttes |
perioden

* Rehabiliteringen er estimert
til a ta omlag ett ar

* Samarbeid mellom Ringerike
kommune og Boligstiftelsen

* Informasjon publiseres pa
kommunens nettsider, FB
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Nytt pasientvarslingsanlegg pa Austjord BP2 @

* Dagens lgsning er ute av drift og erstattet med midlertidige trygghetsalarmer
* Gir gkt risiko og lavere kvalitet i pasientoppfalging

* Nytt pasientvarslingsanlegg vil:
* styrke pasientsikkerheten
* redusere responstid og forbedre samhandling
* legge til rette for fremtidige helseteknologiske Igsninger

* Oppdatert kalkyle viser et merbehov pa 10,6 mill. kr
* Hovedarsaker: lavere tilskudd fra Husbanken, nye behov og prisvekst

* Mindreforbruk fra Hvelven foreslas benyttet for a redusere tilleggsbehov
* @kt ramme innarbeides i 1. tertial

* Saken kommer i FS 28. april og KS 7. mai
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Rehabilitering Krokenveien
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Utbedring av vann og avigp, balansert ventilasjon, nye bad, nye
kjgkken, overflater, fullsprinkling av hele blokka

Byggeperiode: 2025-2027, etappevis: 12 leiligheter av gangen
Servicesenteret er stengt under ombyggingen
Vi har levert ut brosjyre om middager til hjemmeboende

Personalet som na er i radhuskantina na har tatt pa seg
cateringleveringer til beboere i omradet

Torsdag sist uke var det hyggekveld som ble avholdt i Krokenveien 17,
ﬁr?kdr@mmekake og kaffe, sang og musikk pluss prat og hygge, mange
iIstede

Det blir to kvelder til med underholdning i 17 far sommeren

Det er informert om bakgrunnen for hvorfor det ble bestemt a stenge
og det matte stor forstaelse fra de som pleier a bruke kantina




tienestetilbud - Pagaende prosess

Utvikling og fleksibel bruk av institusjons —og @

@ (Okende behov innen enkelte tjenester- feerre fagfolk
Mer fleksibel bruk av institusjonsplasser

Samling og styrking av fagmilj@
@ Endret lokalisering av enkelte tilbud
@ Informasjonsmgater med ansatte

@ Informasjon og invitasjon til innspill fra pargrende

‘) Politisk sak kommer i juni
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Anskaffelser nytt turnusprogram, elektronisk nogkkelboks
og ny avtale pa velferdsteknologiske Igsninger

~
L. RINGERIKE - nermest det meste




Digitale lgsninger i helse og omsorg

* Pilot pa «Fra tale til sammendrag»

* Behovskartlegging Digital hjemmesykepleie
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Druefest pa Gleden! - Aktivitet og meningsfull hverdag

° Basert pa en brukerundersgkelse gnsket flere av deltakere

ved Gleden en «Vinkveld» og liknende arrangementer.

° Viinviterte derfor deltakere og pargrende pa druefest pa
Gleden 9. april, hvor 71 deltok.

* Alle kunne ta med det de gnsket a drikke selv, mens vi

fikset enkel servering — ltaliainspirert!

* Underholdningen stod ansatte og deltakere for, med sang,

dikt og historier.

* Det kom mange gode tilbakemeldinger om hvor fantastisk
kommunen er som tar vare pa bade deltakere og

pargrende. Dette vil vi absolutt gjare igjen!
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Status Friskliv

Henvisninger og deltakelse
- Salangti ar har Friskliv fatt inn omtrent 300 nye henvisninger til ulike tilbud.

- | tillegg til flere typer kurs, har vi 27 faste aktivitetsgrupper i Igpet av en uke

og over 700 aktive deltakere i Friskliv.
| tillegg til de faste tilbudene har vi jobbet med flere utviklingsomrader:
- Matglede for seniorer
- Bedre hverdag ved smerter og utmattelse
- Hayintensitetstrening ved psykiske lidelser (i samarbeid med DPS)
- Oppleering og godkjenning av instruktgrer til Sterk og stadig
- Tettere samarbeid med tildelingskontoret
- Frisklivsfrivillig — Kompetanseheving av frivillige som kan ha egne grupper
- Videreutvikling av Friskliv Ung med Nav, Driv.

- @kt fokus pa tilbud som kobler helse og arbeid (i samarbeid med Nav)

Oppstart
8. april

KLAR FOR EN ENDRING?
\i l)jel;)erciéi?jf}alwg m ode vaner EN BEDRE HVERDAG

Et kurs for deg med smerter eller utmattelse

7

FRISKLV

Oppstart
denne uken

KOM | GANG MED FRISKLIV
STERK OG STOD'G Et gruppebasert kurs for deg som vil eri

Forebyggende trening for styrke og balanse

;

sy FRISK
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Handlingsplan demens

5{; ?  KouwunL KOMMUNEPLAN
* Arbeidsgruppe med ansatte - re==
og ledere fra alle enheter

° Innsatsomrader fra
temaplanen:
* Far symptomer

* Fra symptomdebut til diagnosen
er satt ?

? ?
* Bo trygt hjemme
* Opphold i institusjon
* Politisk sak KS 18/6

HANDLINGSPLAN Prioritering
OG BUDSJETT og fordeling
Artg rubering av mid

Figur 2 Plansystemet i Ringerike kommune, viser hvordan planene henger sammen.
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Takk for oppmerksomheten!

¢

RINGERIKE
KOMMUNE
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