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Hvorfor SNU?

Slide lånt av Kaja Næss Johannessen, SNU-senteret



Hvorfor SNU? forts.

Slide lånt av Kaja Næss Johannessen, SNU-senteret



Pedagogikk bygd på forskning – hva virker

KI-generert illustrasjonBilde 1: Dag Ø. Nordanger, 2016



Hva/tankegangen/forståelsesmodellen

KI-generert illustrasjon



Positive effekter ved vellykket implementering

Slide lånt av Kaja Næss Johannessen, SNU-senteret



SNU på Ullerål skole

• 456 elever, syv trinn, 22 

klasser

• 60 ansatte skole og SFO

• tre avdelingsledere, rektor og 

merkantil

• to helsesykepleiere

• miljøveileder



Målsetting

• Skolens ansatte får faglig støtte og veiledning fra forskningsmiljøet ved SNU-senteret

• Månedlige veiledninger

• Forskningsbaserte tiltak – systematisk

• Prosjektet (og HOPP) skal: 

• Bidra inn i arbeidet med å utjevne sosiale forskjeller og ha mer fokus på forebygging

• Styrke elevenes utvikling, læring og trivsel gjennom ny kunnskap om hjernens utvikling – «koble 

biologien på»

• Gi en forebyggende og terapeutisk effekt på barna

• Øke ansattes opplevelse av mestring og trivsel i hverdagen sin 

• Samlende for skolen - bygge vi



Forankring 

• Formøter med SNU-senteret - ledergruppe, tillitsvalgte og verneombud

• Informasjon i personalgruppe

• Plan for gjennomgang av prosjektet og organisering

o Tidsramme: to år og implementeringsfase i ytterligere to år

• Presentasjon i foreldregruppen v/ FAU 

• Planleggingsdager og utviklingstid er satt av til prosjektet: prioritet



Organisering 

• Ledergruppe

• Mentorgruppe (tre lærere, miljøveileder, ledergruppe, skolefaglig rådgiver)

• Fokustrinn

2. trinn valgt som fokustrinn - pilot

o metodikken til noen få først

o prøve ut noe i praksis

o ta med erfaringene tilbake

o deling 



Kartlegging av fokustrinn 

• Elevene scores på følgende parameter:
o Konsentrasjon

o Beskjeder - høre, forstå, gjennomføre/utføre

o Impulskontroll - evnen til å stoppe og tenke seg om

o Motorisk uro

o Prosesseringshastighet - hvor fort informasjonen prosesseres

o Stresstoleranse - tåle livet på skolen, robusthet, tåle overganger, sensitivisering (folk, lyd, 
lysaktivering)

o Tidsoppfattelse

o Opplevd trygghet

o Relasjonelle ferdigheter - forstå samspillet og innordne seg

o Lesing

o Matematikk

Dimmeren skal være passe regulert i ulike situasjoner



Funn og utfordringsbilde

• Mange elever har:

o lav toleranse for stress

o reguleringsvansker

o relasjonsvansker

o faglige vansker

•Høy andel elever som strever med stresstoleranse, som lett mister fokus 

og som trenger støtte i relasjoner og med regulering.



Tiltak – hva gjør vi?

• Vi øker signaler på trygghet

orelasjonell regulering

oregulering ved hjelp av tanker og fornuft

ostruktur, forutsigbarhet og rutiner

odekke biologiske behov

osansemotorisk regulering



Referanser/lesetips/kilder

• https://www.snu-senteret.no/ressurser 

• Fra uro til ro (2020). Kaja Næss Johannessen og Ann-Karin 

Bakken

• Bilde 1: Dag Ø. Nordanger, 2016
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