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Kommuneplanens samfunnsdel (2021 – 2030)

Målsettinger i kommuneplanens samfunnsdel:

• Mål 2.1.3 i Ringerike kommune er et inkluderende og mangfoldig samfunn som aktivt 
motvirker ensomhet og utenforskap og hvor alle har like muligheter, uavhengig av alder, 
kjønn, legning, funksjonsevne, etnisitet, religion, bakgrunn og ressurser.

• Mål 2.5.1: Ringerike kommune har ansatte med riktig kompetanse for å møte dagens og 
morgendagens behov

• Mål 3.7.1: Alle barn og unge opplever inkludering og trygghet i sin oppvekst og fritid

• Mål 3.8 Alle barn og unge skal få et barnehage- og skoletilbud av høy kvalitet, som gir 
trygghet, utvikling, læring og livsmestring i dag og i framtida.



Derfor jobber vi med

KOSIP

PA

Kompetanseløftet i spesialpedagogikk og 
inkluderende praksis

Pedagogisk analyse



Målsetting til kompetanseløftet 

• alle barn og elever opplever å få et godt tilpasset 
og inkluderende tilbud i barnehage og skole

• alle barn og unge skal få mulighet til utvikling, 
mestring, læring og trivsel - uavhengig av sine 
forutsetninger

• barnehager, skoler, PP-tjenesten og andre i laget 
rundt barnet og eleven må jobbe sammen for å 
skape et inkluderende fellesskap

• det pedagogiske tilbudet må tilpasses slik at alle 
får et best mulig utgangspunkt for utvikling og 
læring

Kilde: Utdanningsdirektoratet



Inkludering - bygge på felleskapet

• felleskapet må være det grunnleggende fundamentet

• alle ønsker å høre til

• det er «billigere» å  ligge i hovedfeltet
      (Thomas Nordahl)



KOSIP er en sentral kompetanseordning

• det lages en behovsmelding innen 1. 
februar hvert år

• midler søkes fra statsforvalteren 

• kommunen må samarbeide med et 
universitet eller høyskole 

• Kompetanseløftet (KOSIP) gjelder hele 
laget rundt barnet

• Tildelte midler:

• 2022 - 2023: 1 419 475,-

• 2023 - 2024:    967 300,-

• 2024 - 2025:     638 115,-

• 2025 – 2026:    280 876,-

   Totalt tildelt: 3 305 766,-



Å være med på noe stort

• få store ting til å skje

• elevene lærer mer

• er en del av felleskapet

• trives bedre

• "det gode liv, valgmuligheter"



Mål for Ringeriksskolen?

• på eller over landsgjennomsnittet

• gode grunnskolepoeng (økt i sommer)

• godt grunnlag for å gjennomføre videregående skole

• skolen trenger tillit og ro

• trenger politikere som er opptatt av skole, SU m.m.

• jobbe hardt over tid (nytter ikke å kjøpe nye joggesko skal 

man bli god til å løpe, man må trene)



Pedagogisk analyse



Hvorfor er den genial?

• kan brukes på det aller meste – også privat

• analyse i praksis – eksempel på analyse
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