RINGERIKE
KOMMUNE

Post 3: KOSIP og PA

Informasjon til kommunestyret 9. oktober 2025

Formannskapssalen



Kommuneplanens samfunnsdel (2021 — 2030)

Malsettinger i kommuneplanens samfunnsdel:

°* Mal 2.1.3 i Ringerike kommune er et inkluderende og mangfoldig samfunn som aktivt
motvirker ensomhet og utenforskap og hvor alle har like muligheter, uavhengig av alder,
kionn, legning, funksjonsevne, etnisitet, religion, bakgrunn og ressurser.

°* Mal 2.5.1: Ringerike kommune har ansatte med riktig kompetanse for a mgte dagens og
morgendagens behov

°* Mal 3.7.1: Alle barn og unge opplever inkludering og trygghet i sin oppvekst og fritid

* Mal 3.8 Alle barn og unge skal fa et barnehage- og skoletilbud av hgy kvalitet, som gir
trygghet, utvikling, laering og livsmestring i dag og i framtida.
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Derfor jobber vi med

KOSIP

Kompetanselpftet i spesialpedagogikk og
inkluderende praksis

PA

Pedagogisk analyse

N
L‘ R[NGEFHKE* nnnnnn t det meste



Malsetting til kompetanselgoftet

* alle barn og elever opplever a fa et godt tilpasset
og inkluderende tilbud i barnehage og skole

e alle barn og unge skal fa mulighet til utvikling,
mestring, leering og trivsel - uavhengig av sine
forutsetninger

* barnehager, skoler, PP-tjenesten og andre i laget
rundt barnet og eleven ma jobbe sammen for a
skape et inkluderende fellesskap

* det pedagogiske tilbudet ma tilpasses slik at alle
far et best mulig utgangspunkt for utvikling og
l2ering

Kilde: Utdanningsdirektoratet
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Inkludering - bygge pa felleskapet

* felleskapet ma veere det grunnleggende fundamentet
* alle gnsker a hare til
* det er «billigere» a ligge i hovedfeltet

(Thomas Nordahl)

Pedagogiske institusjoner har som oppgave a utvikle
mennesker, ikke som individer, men som menneske.
(Jaeger, 1973)
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KOSIP er en sentral kompetanseordning

* detlages en behovsmelding innen 1.
februar hvert ar

* midler sgkes fra statsforvalteren ks it
* kommunen ma samarbeide med et oo c
Minoritetsradgiver,

universitet eller hgyskole bt e
* Kompetanselgftet (KOSIP) gjelder hele @

laget rundt barnet

Helsesykepleier,
fastlege,
A2 teier,
f;!.':,'.‘lgﬁ,’,“ i Det finnes mange
Y I I . kommunepsykolog spesialiserte tilbud
Tildelte midler: - b

© 2022 -2023: 1 419 475,- . D w
) 2023 ] 2024: 967 300,- S NAV-veiledere | kommunene
- 2024 -2025: 638 115,- o

- 2025 2026: 280 876.- E ——

Totalt tildelt: 3 305 766,-
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A vaere med pa noe stort

* fa store ting til a skje
* elevene laerer mer
* er en del av felleskapet
° trives bedre
* "det gode liv, valgmuligheter™
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Mal for Ringeriksskolen?

* pa eller over landsgjennomsnittet

* gode grunnskolepoeng (@kt i sommer)

° godt grunnlag for a gjiennomfare videregaende skole
* skolen trenger tillit og ro

* trenger politikere som er opptatt av skole, SU m.m.

° jobbe hardt over tid (nytter ikke a kjgpe nye joggesko skal
man bli god til a Iape, man ma trene)
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Pedagogisk analyse

Analysemodellen

Beskrive utfordring

l

Formulering av malsetting

|

Innhenting av informasjon

l

Analyse av opprettholdende faktorer

Gjennomfarini av valgte tiltak

Evaluering

WWW.Sepu.no

Opprettholdende faktorer i laeringsmiljget og

pedagogisk analyse

Opprett-
holdende
faktor

/" Opprett-
holdende

faktor ~
‘ - Utfordring/

problem

| Opprett- /" Opprett-

holdende

®

/' Opprett-
holdende |
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®
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Hegskolen | Hedmark

Hagskolen | Hedmark




Hvorfor er den genial?

° kan brukes pa det aller meste — ogsa privat

° analyse i praksis — eksempel pa analyse
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Runde |Tidspunkt Post1 |[Post2 |Post3 Post4 |(Postb Post 6
K.salen [Leseveer|Formannsyd. etgnr. 4. etg nr 2 |Rettsal 1 8.

else kapsalen |1 etg

1 10.15-10.40 |G1 G2 G3 G4 G5 G6

2 10.45-11.10 |G6 G1 G2 G3 G4 G5

3 11.15-11.40 |G5 G6 G1 G2 G3 G4

Pause 11:40-11:55

Felles Unglnvest 25 min 11:55 - 12:20 i Kommunestyresalen

Ll 12.25-12.50 |G4 G5 G6 G1 G2 G3

5 12:55-13.20 |G3 G4 G5 G6 G1 G2

6 13.25-13.50 |G2 G3 G4 G5 G6 G1
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