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Samarbeid med Generasjon M









Utvide tilbudet?

• Sak 37/25, i vedtaket står det: Saken tas til orientering. 

Kommunestyret støtter tilleggsforslagene fra Ungdomsrådet 

og Rådet for personer med nedsatt funksjonsevne om at vi ser 

på behovet for utvidelse og Kommunestyret ber om at 

administrasjonen kommer med en plan for videreføring etter 

sommeren





Dagens løsning

• Deltidsjobb for 28 lokale ungdommer

• Besøk på Heradsbygda, Hvelven, Tyribo og Hallingby fire 

timer hver lørdag

• Aktiviteter på tomannshånd og i fellesskap

• Generasjon M er arbeidsgiver og står for drift fra A-Å



Mulige løsninger for utvidelse



Utvikle samarbeidet?

Flere bor hjemme 
lenger

Behov andre 
tjenestesteder

Intensjonsavtale 
om 

tjenesteinnovasjon

Søke eksterne 
midler



Avslutning og takk!Takk for oppmerksomheten!



Bo trygt hjemme reformen i Ringerike kommune

Julie Hildeskår, rådgiver, helse og omsorg



Bo trygt hjemme

• Det handler om kommunal omstilling for å møte demografi- og 

bærekraftsutfordringene

• Fire innsatsområder:

• Levende lokalsamfunn

• Boligtilpasning og planlegging

• Kompetente og myndiggjorte medarbeidere

• Trygghet for brukere og støtte til pårørende

• Reformperioden er 2024-2028



Hva er et aldersvennlig samfunn?

• Et samfunn der vi greier oss selv så lenge som mulig

• Et samfunn der det legges til rette for at vi skal greie oss selv

• Et samfunn der alle aktørene i storsamfunnet tar sitt ansvar

• Et samfunn der seniorene føler seg nyttige



Boligtilpasning og planlegging



Kompetente og myndiggjorte medarbeidere

• Heltidskultur – årsturnus – kontinuerlig arbeid

• Arena for inkludering – medhjelperrollen – oppgavedeling 

• Kompetanseheving (egen strategisk plan) – opplæring, 

senariotrening, grunn-etter-videre-utdanninger – 

stipendordning – lærlinger – fagkoordinator – fagbrev på jobb 

– praksiskandidater 

• Klinisk ernæringsfysiolog – oppgavedeling

• Kvalitetsutvalg – hendelsesbasert analyse



Trygghet for brukere og støtte til pårørende

• Forebyggende og 
aktivitetsfremmende tiltak

• Ny enhet

• Hjemmebaserte tjenester

• Vesterntangen – sambruk av 
areal

• Helhetlig pasientforløp hjem til 
hjem (HPH) – personsentrert 
helseteam (PSHT)

• Helhetlig handlingsplan for 
pårørende – pårørendesenter

 



Viktige temaer på tvers av alle innsatsområdene

• Kommunikasjon

• Innbyggerdialog

• Analyse og styringsdata

• Digitalisering og teknologisk utvikling



Avslutning og takk!Takk for oppmerksomheten!
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