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Hvorfor studentstrategi?



Enda flere har fokus på studentene



Kort om vedtak, mandat og mål

• Styrke rekrutteringen til USN -
Campus Hønefoss, Ringerike 
Folkehøyskole og videregående skoler, 

• Bidra til et levende bymiljø der 
studenter har en naturlig og aktiv 
tilstedeværelse. 

• Bidra til bedre tilgang på relevant 
kompetanse for lokalt og regionalt 
næringsliv 

• Øke sannsynligheten for at unge 
velger å bosette seg og arbeide i 
kommunen etter endt utdanning. 

Studentstrategien skal ta hensyn til 
ulike livsfaser 



Studenter, elever og godt samarbeid i Ringeriksregionen.

• USN Campus Hønefoss 1490 studenter ( svak 
vekst)

USN-studentene er fornøyde med både undervisning og 
veiledning.

• Hønefoss vgs: ca 700 elever

• Ringerike vgs: ca 850 elever

Innflyttede elever til videregående Ca. 60 elever

Elevundersøkelse fra Buskerud: 
trygge og inkluderende skoler med høy trivsel og solid 
læringskultur.

• Ringerike folkehøyskole: 130 elever

Bor på skolen. En av Norges mest søkte. Høy trivsel og 
sterke ambassadører. 19,5 år i snittalder.

• Wang Ringerike toppidrett kommer ( aug 2026)
70 elever pr trinn, opptil 210 elever totalt.
Mange tilflyttere. 

• Stort lokalt engasjement rundt campusutvikling og studenttilbud, 
fra Kommune, næringsliv, banker og foreninger. (gjennom 
partnerskapsavtalen)

• Bedrifter, næringsforeninger og kommuner i regionen etterspør 
kompetanse; USN Handelshøyskolen fremheves som viktig 
regional utviklingsaktør.

• Videregående skoler rekrutterer til videre utdanning 

• Traineeprogram: Trainee Ringerike, 3- partssamarbeid mellom 
USN, Ringerike næringsforening og bedriftene. Siden oppstart fått 
ca 30 studenter ut i fast arbeid. 

• USN Internship program, kombinerer bachelorstudier med 
relevant praksis i bedrift. 

• Elever fra VGS – lærlinger, utplassering - godt samarbeid med 
næringsliv.

• Sommerjobbsentralen – samarbeid mellom NAV, Menova og 
Ringerike næringsforening. Tilbud for både ungdom og bedrifter. 
Enklere å få sin første arbeidserfaring, og en vei inn i arbeidslivet. 

• Tett og godt samarbeid mellom USN og skolene opp mot  
helsetjenester i Ringerike. Alle studenter har tilgang til fastlege



Kartlegging og møtevirksomhet

Møter med aktører
• Campus Hønefoss og Studentlederkorpset, 

• Skoleledelse og elever ved Ringerike og Hønefoss vgs

• Skoleledelse og elever ved Ringerike Folkehøyskole

• Studensamskipnaden, adm.dir.

• Ringerike næringsforening

• Hønefoss by og internship

• Fontenehuset

• Kuben senter

• Frivillighetskoordinator / Frivillighetens hus

• Samtaler med bedrifter

Samtale / kartlegging småbyer
• Gjøvik kommune

• Lillestrøm

• Lillehammer 

• Narvik 

• Drammen

Det har vært viktig for å ha et godt grunnlag og forståelse 
for nåsituasjonen i arbeidet videre med den brede 
medvirkningen. 

Innspillsmøter planlegges før og etter sommeren. 

Håper at medvirkningen er så god og bred at strategien 
ikke må på høring. Men dette vurderer politikerne. 



Forståelse fra andre studiesteder, småbyer

• Lav tilknytning til byen utenfor 
studiestedet

• Pendler eller har hovednettverk andre
steder

• Byene er hyggelige, men ikke 
studentrettede

• Mange studenter kjenner på ensomhet
første året. Få «tilfeldige» arenaer og 
litt høy terskel for å  bare henge seg på 
En sårbar fase. 

• Studentene trives – men flytter likevel.

• Mange jobber parallelt, ikke samordnet 
– eks kommune, studenter, USN, SSN

• Viktig å samordne innsats

• Noen har campuskontakt – bør ha 
tydelig rolleavklaring. 

Småbyers fordel

Lite og oversiktelig. Høy tillitt og 
kjennskap til hverandre.

God kobling mellom utdanning og 
næringsliv. 

Flere er gode på studiestart, konserter og 
arrangementer, men lite kontinuitet ellers i 
året – hva skjer en vanlig tirsdag?



Interessante funn

• USN er en regioncampus som tiltrekker seg studenter 
fra Oslo, Bærum, Asker, Ringeriksregionen og 
kommuner rundt. 

• USN Campus har svært begrenset med 
studenthybler, lange ventelister. 

• Mange studenter foretrekker å bo hjemme eller privat 
leid bolig

• Bor gjerne mer sentrumsnært for å ta del i livet i byen

• Svært mange reiser daglig til campus/pendler.

• Dyrt med kollektivt kr. 48,- (til byen).

• Vanskelig å komme seg rundt uten bil. Lite tilgang til 
eks. Ringeriksbadet, Padel, Ringkollen andre 
aktiviteter i og rundt kommunen.

•
Mange unge, både studenter og andre reiser til 
Sandvika og Oslo – både på dagtid og kveldstid.

• Ønske om flere deltidsjobber

• Ingen tydelige møteplasser for studenter og unge i byen. 
«Sårbare» utesteder. 

• Opplevelse at det ikke er et miljø for studenter i Hønefoss

• Lite som skjer, ingen studentpub eller utested i byen der 
de følger seg hjemme

• Hverdagen består i skole, jobb, trening – byen brukes lite

• Kun Kuben, espresso house, Burger King som 
«hengesteder»

• Fadderuka er bra, alle er med. Et potensiale for å bli 
bedre kjent med byen og føle seg velkommen i 
Hønefoss! 

• Ønskelig med økt aldersgrense forkommunens 
helsetjenester fra 23 år til 25 år. 

• Nattmaten svikter aldri, sier Folkehøyskolen. Som synes 
Hønefoss er herlig men har korte åpningstider. 

• Tilstedeværelse av studenter på Campus er avgjørende 
for å skape miljø og øke engasjement

• Elever på Videregående ønsker et trygt sted å bare
henge, må ikke inkludere mye aktivitet.



Avslutning og takk!Takk for oppmerksomheten!
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