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Hvorfor studentstrategi?

Langt unna boligmal: - Gar en
usikker hverdag i mote

2015

BOLIGMANGEL: Campus Ringerike er det campuset ved USN som har faerrest studentboliger i forhold til antall sgkere. Foto: Anette
Marcelle Hallquist/Arkivfoto




Enda flere har fokus pa studentene

Innhold Student i Ringerike?

Student i Hgnefoss

Det er et godt valg & studere i Ringerike. For at det skal bli enklere for deg
Helse a bli kjent, har vi samlet en del informasjon om aktiviteter, helse,
kulturtilbud og annet som Ringerike kan by pa. Vi haper du vil trives i
studentbyen Honefoss benytte deg av hva Ringeriksregionen har & by pa!
Velkommen til oss!

Helsestasjon for ungdom
Trening og aktivitet
Kulturtilbud

Jobb, karriere og rad
Student med familie?
Uteliv og restauranter

Fakta om Ringerike Trainee Ringeriker

| Trainee Ringerike er et samarbeid mellom Ringerike Naringsforening (RNF), vare

Arbeidsliv
medlemsbedrifter og Universitetet i Sor @st Norge (USN).

Apner sommerjobb-sentral i
Honefoss: - En felles arena

med betydelig vekstpotensial innen de fleste bransjer. Du vil jobbe i en spennende medlemsbedrift og
bygge verdifulle nettverk med andre traineer og profesjonelle Vart program er sertifisert av
TraineeGuiden

Se vare nye stillinger her:

Kommer snart.

Gorm Nodland og Ole Fredrik

FORSTE MOTE: Kaia Andresen, Ida Michelsen, Jon Ola Skrutvold, Emma Dieren, Linea

Syvertsen. Foto: Jorgen Moe
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Som Trainee i Trainee Ringerike far du tilgang til et dynamisk og innovativt arbeidsmarked i en region

Hva du kan forvente:

HONE
FOSS

N/

GIVEAWAY
Q0
[1]

Henefosskortet

Delta i undersokelsen
for en sjanse & vinne en
Honefoss gavekort pé&

1000 kr

Mer info i sperreskjemaet

Engasjerende arbeidsoppgaver knyttet til
bedriftens kjerneomrader og vekstmuligheter
Bidra til vekst og utvikling av Ringeriksregionen
Nettverksbygging lokalt, regionalt, nasjonalt og
internasjonalt

Tverrfaglig nettverksbygging blant
medlemsbedriftene vare

Kompetanseheving gjennom kurs som
prosjektledelse

Sosiale moteplasser med navaerende og tidligere
traineer

19 maneder med lzering og utvikling

Fast ansettelse etter giennomfert traineeprogram
Konkurransedyktig lenn

00

-

Aktuelle saker

Hugo Dordevic - intern fra USN.

Mot Hugo - var intern fra USN

03. februar 2026 | Tekst : Linn Marie Hallum

Hvordan kan vi gjere sentrum mer attraktiv for unge?
Det er ett av spersmélene Hugo Vanja Dordevic jobber med hos oss
i Honefoss By AS denne véren.




Kort om vedtak, mandat og mal
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Oppstart av arbeid med studentstrategi for Ringerike kommune

Vedtak:

1. Ringerike kommune igangsetter arbeid med en helhetlig studentstrategi.
2. Forslag til studentstrategi legges frem for politisk behandling ved utgangen av 2026

‘
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Styrke rekrutteringen til USN -
Campus Hagnefoss, Ringerike
Folkehgyskole og videregaende skoler,

Bidra til et levende bymiljg der
studenter har en naturlig og aktiv
tilstedeveerelse.

Bidra til bedre tilgang pa relevant
kompetanse for lokalt og regionalt
naeringsliv

Jke sannsynligheten for at unge
velger a bosette seg og arbeide |
kommunen etter endt utdanning.

Studentstrategien skal ta hensyn til
ulike livsfaser




Studenter, elever og godt samarbeid i Ringeriksregionen.

‘
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° USN Campus Hgnefoss 1490 studenter ( svak
vekst)

USN-studentene er forngyde med bade undervisning og
veiledning.

°* Honefoss vgs: ca 700 elever
* Ringerike vgs: ca 850 elever
Innflyttede elever til videregaende Ca. 60 elever

Elevundersokelse fra Buskerud:
trygge og inkluderende skoler med hgay trivsel og solid
lzeringskultur.

* Ringerike folkehgyskole: 130 elever

Bor pa skolen. En av Norges mest sgkte. Hagy trivsel og
sterke ambassadgarer. 19,5 ar i snittalder.

°* Wang Ringerike toppidrett kommer ( aug 2026)
70 elever pr trinn, opptil 210 elever totalt.
Mange tilflyttere.

Stort lokalt engasjement rundt campusutvikling og studenttilbud,
fra Kommune, neeringsliv, banker og foreninger. (gjennom
partnerskapsavtalen)

Bedrifter, naeringsforeninger og kommuner i regionen etterspor
kompetanse; USN Handelshgyskolen fremheves som viktig
regional utviklingsaktgr.

Videregaende skoler rekrutterer til videre utdanning

Traineeprogram: Trainee Ringerike, 3- partssamarbeid mellom
USN, Ringerike neeringsforening og bedriftene. Siden oppstart fatt
ca 30 studenter ut i fast arbeid.

USN Internship program, kombinerer bachelorstudier med
relevant praksis i bedrift.

Elever fra VGS - leerlinger, utplassering - godt samarbeid med
naeringsliv.

Sommerjobbsentralen — samarbeid mellom NAV, Menova og
Ringerike naeringsforening. Tilbud for bade ungdom og bedrifter.
Enklere a fa sin forste arbeidserfaring, og en vei inn i arbeidslivet.

Tett og godt samarbeid mellom USN og skolene opp mot
helsetjenester i Ringerike. Alle studenter har tilgang til fastlege




Kartlegging og moatevirksomhet

Moter med aktgorer

Campus Hgnefoss og Studentlederkorpset,
Skoleledelse og elever ved Ringerike og Hgnefoss vgs
Skoleledelse og elever ved Ringerike Folkehgyskole
Studensamskipnaden, adm.dir.

Ringerike naeringsforening

Hgnefoss by og internship

Fontenehuset

Kuben senter

Frivillighetskoordinator / Frivillighetens hus

Samtaler med bedrifter

N
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Samtale / kartlegging smabyer

°  Gjgvik kommune
* Lillestram

* Lillehammer

°* Narvik

°*  Drammen

Det har veert viktig for a ha et godt grunnlag og forstaelse
for nasituasjonen i arbeidet videre med den brede
medvirkningen.

Innspillsmgter planlegges far og etter sommeren.

Haper at medvirkningen er sa god og bred at strategien
ikke ma pa hegring. Men dette vurderer politikerne.




Forstaelse fra andre studiesteder, smabyer

¢

* Lav tilknytning til byen utenfor * Mange jobber parallelt, ikke samordnet
studiestedet — eks kommune, studenter, USN, SSN
* Pendler eller har hovednettverk andre * Viktig @ samordne innsats
steder * Noen har campuskontakt — bgr ha
* Byene er hyggelige, men ikke tydelig rolleavklaring.
studentrettede

° :c\/lange studenter If(jenner pa ensomhet Smabyers fordel
grste aret. Fa «tilfeldige» arenaer og Lit telia. Hav tilli
. A h . ite og oversiktelig. Hay tillitt og
II'EJ[; hsaéﬁgﬁgglefor a bare henge seg pa Kjennskap til hverandre.

God kobling mellom utdanning o
* Studentene trives — men flytter likevel. naeringsliv_g 909

Flere er gode pa studiestart, konserter og
arrangementer, men lite kontinuitet ellers |
aret — hva skjer en vanlig tirsdag?

‘
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Interessante funn

* USN er en regioncampus som tiltrekker seg studenter
fra Oslo, Baerum, Asker, Ringeriksregionen og
kommuner rundt.

* USN Campus har sveert begrenset med
studenthybler, lange ventelister.

° Mange studenter foretrekker @ bo hjemme eller privat
leid bolig

° Bor gjerne mer sentrumsneert for a ta del i livet i byen

° Sveert mange reiser daglig til campus/pendler.
*  Dyrt med kollektivt kr. 48,- (til byen).

° Vanskelig a komme seg rundt uten bil. Lite tilgang til
eks. Ringeriksbadet, Padel, Ringkollen andre
aktiviteter i og rundt kommunen.

Mange unge, bade studenter og andre reiser til
Sandvika og Oslo — bade pa dagtid og kveldstid.

°  @nske om flere deltidsjobber
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Ingen tydelige mgteplasser for studenter og unge i byen.
«Sarbare» utesteder.

Opplevelse at det ikke er et miljg for studenter i Hanefoss

Lite som skjer, ingen studentpub eller utested i byen der
de fglger seg hjiemme

Hverdagen bestar i skole, jobb, trening — byen brukes lite

Kun Kuben, espresso house, Burger King som
«hengesteder»

Fadderuka er bra, alle er med. Et potensiale for & bli
bedre kjent med byen og fale seg velkommen i
Hgnefoss!

@nskelig med gkt aldersgrense forkommunens
helsetjenester fra 23 ar til 25 ar.

Nattmaten svikter aldri, sier Folkehgyskolen. Som synes
Hanefoss er herlig men har korte apningstider.

Tilstedeveerelse av studenter pa Campus er avgjgrende
for & skape miljg og oke engasjement

Elever pa Videregaende gnsker et trygt sted a bare
henge, ma ikke inkludere mye aktivitet.




Takk for oppmerksomheten!

¢
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