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Harriet Slaaen - Naeringssjef

Ansvarsomrader

Neeringssjefen har en sentral rolle |
utviklingen av Ringerike kommune og har
overordnet ansvar for naeringsutviklingen i
kommunen. Hun skal ogsa:

« Bidra til etablering av nye
arbeidsplasser i privat og offentlig
sektor

» Bygge gode relasjoner mot
eksisterende og nytt neeringsliv

» [ ede prosesser for naeringsutvikling
og naeringsetablering

* Veere radgiver i neeringssparsmal

« Fremme kommunens naeringsarealer

- E-post
Foto: Ann Kristin Steveren,

_ Harriet.Slaaen@ringerike.kommune.no
Futuria
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Strategi & utviklingsavdeling

Foto: Ann Kristin Steveren,
Futuria
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Bygge gode relasjoner mot eksisterende og nytt naeringsliv

NYHETER N/RINGSLIV RINGERIKSREGIONEN

De 100 storste bedriftenel
Ringeriksregionen

Av Elin Harstad Iversen 17. oktober 2018, kl. 07:04 ~

Her er de 100 sterste virksomhetene i Ringeriksregionen, malt i omsetning |
2017.

DEL Lista har Ringerikes Blad hentet fra

o Regnskapstall.no. Opplysningene er
basert pa det virksomhetene selv har
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Bygge gode relasjoner mot eksiterende og nytt naeringsliv
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Analyserer skatteinngang og arbeidsplasser m.m

Ringer og avtaler bedriftsbesgk. Bekrefter med
kalenderinnkalling og forslag pa aktuelle tema a samtale
om:

* Hva og hvem er X bedrift?

* Hvilke planer har dere framover?

* Muligheter og utfordringer

* Forventninger til kommunen

* Hva kan jeg/vi gjgre for dere? Avklare forventinger
* Ellers samtale om det som du/dere er opptatt av

* Kan du tipse meg om andre bedrifter jeg bar
besgke?




Relasjonsbygging - bli kjent - Eks pa bedriftsbesgk @
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Relasjonsbygging - bli kjent - eks pa bedriftsbesok @
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Relasjonsbygging — bli kjent med utviklingsaktgrer/virkemiddelapparat

Fnrskningsrﬁdet @ Fylkesmannen.no I, Ringeriksregionen

4 Send e-post . 908 62 268 i Send e-post . 404 00 934 :Zmzder_ A @ HOLE kommune
'coj RINGERIKE i
NARINGS Innovasjon
FORENING [ Norge FVNAKER
KOMMUNE
[ 4
Q

*Pan : Universitetet @ KOMMUNE
Innovasjo i Serost-Norge
T-rat BUSKERUD H@ljefoss
‘ FYLKESKOMMUNE s

Slva  SpareBankstiftelsen Nzeringsstiftelse

RINGERIKE
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Refleksjoner etter over 60 bedriftsbesgok

* Positive til bedriftsbesgk og at jeg tar kontakt
* Dette fortsetter jeg med ©
* Optimisme
* Noen opplever andre dager - spesielt handelsnaeringen

* Neeringslivet tar samfunnsansvar og bidrar inn 1 utvikling av
Ringerike
* Kultur, idrett, folkehelse.....

* Rekruttering — flere melder om behov for annen type kompetanse

* Nettverk og klyngesamarbeid — det virker!
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Refleksjoner etter over 60 bedriftsbesgok

* Flere innspill pa:
* Kommunen som tilrettelegger
° satse pa nye ideer
* Arealplaner
° Ha nok neeringsareal og tydelig pa hvor vi skal vi de ulike naeringene
* kjappe prosesser
* styrke Haonefoss by
* Minimere interessekonflikter (naering/bolig)
* Kommunens innkj@p — innovativ anskaffelser

° holde trykket oppe pa veg/bane
* Styrke samarbeid med USN

°* Kommunen ma ta mer initiativ til SAMLOKALISERING, SAMARBEID, KLYNGER og TYDELIG
RETNING (naeringspolitikk/naeringsplan)

* Arenaer, dialog og «en dgr inn»
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En dor inn

Kommuneneber sette segi
forersetet for samarbeid og
samordne virkemiddelapparatet

Virkemiddelapparatet méa ha
= felles médlogstrategi
= tydelig bestilling

Suksesskriterier
forankre politisk/
radmannsnivi —
sikre eierskap
nodvendig finansiering
samkjore alle de dyktige
enkeltmenneskene
tydelig ledelse og
kommunikasjon
en dor innsom er
rett/kraftsamle
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oraaniserina som reduserer



Tale med en tunge

Hermsadal
A Gl N
Hal
Mes
MNare og Lwdal
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Bidra til naeringsetableringer og lede prosesser for naringsutvikling

D1SCUSSING THE UNDISCUSSABLE

WiLLIAM R. NOONAN

Foreword by Chris Argyris

GAP som
fordrer
endring

—

Na- situasjon @nskt situasjon
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Radmannens forslag til vedtak

* Hole/Jevnaker/Ringerike kommune slutter seg til forslag til naeringspolitisk strategi for
Ringeriksregionen «kFRAMOVER SAMMEND®», versjon 2.3, 5. desember 2018 og vedtar strategien.

* Neeringspolitisk strategi skal evalueres 2. hvert ar. Radet for Ringeriksregionen er ansvarlig for a
sikre at denne prosessen gjennomfgres.

° Hole, Jevnaker og Ringerike kommune har selvstendig ansvar for a utarbeide toarige
handlingsplaner i samsvar med mal, strategi og tiltak omtalt i naeringspolitisk strategi. Jevnakers
handlingsplan utarbeides nar ogsa neeringspolitisk strategi for Hadeland foreligger.

* Ordfgrer-radmannsmagatet i Ringeriksregionen overlates ansvaret for a beslutte hvordan
kommunene i fellesskap skal arbeide med, falge opp og rullere den regionale neeringsstrategien
videre. Gjennomfgring og rullering av strategien skal skje i samarbeid med naeringsliv, USN og

virkemiddelapparatet | regionen.
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Min utvidede anbefaling
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1. Naeringspolitisk strategi — oppfelging/ansvar

Hole, Jevnaker og Ringerike kommune slutter seg til forslag til naeringspolitisk strategi for Ringeriksregionen
«FRAMOVER SAMMENDY, versjon 2.3, 5. desember 2018 og vedtar strategien.

Neaeringspolitisk strategi skal rulleres arlig for a evaluere maloppnaelse, falge opp tildelte oppgaver samt
effekten av strategiens ulike strategiske satsingsomrader. Ansvar: Koordinator for Radet for Ringeriksregionen

Neeringspolitisk strategi skal veere dynamisk, slik at endrede rammebetingelser eller nye muligheter for
naeringsutviklingen i regionen kan gjenspeiles i strategien. Ansvar: Koordinator for Radet for
Ringeriksregionen har hovedansvaret for a falge opp strategien pa regionalt niva i samarbeid med Regionalt
naeringsgruppe; jf pkt 5.

Hole, Jevnaker og Ringerike kommune har selvstendige ansvar for a utarbeide to-arlige handlingsplaner i

samsvar mal, strategi og tiltak omtalt i neeringspolitisk strategi. Den enkelte kommune har ansvaret for a sende
vedtatt kommunal handlingsplan til Radet for Ringeriksregionen.
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2. Naeringsgruppe

Opprette regional neeringsgruppe der den naeringspolitisk strategien er hovedfokuset
Faste mgter — regionkoordinator er sekretaer

«Vervet» som leder av naeringsgruppa gar pa rundgang mellom kommunen
Gruppemedlemmene er fagansvarlig i hver kommune og ansatte i Ringerike Utvikling
En representant hver fra USN og RNF inviteres inn som gruppemedlem

Matested skal rulleres fast mellom Hole, Jevnaker og Ringerike kommune
Finansieres gjennom egeninnsats og matekostnader dekkes av vertskommunen

RU er utfordret pa a lage felles mal for handlingsplaner

Regionordfarer oppfordres til a delta pa mgtene

Langsiktig mal er at «<naeringsgruppa» skal jobbe for a bli x<naringsteam»
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1 .Neeringspolitisk strategi — oppfalging/ansvar
2 .Etablere naeringsgruppe
3.Samle virkemiddelapparatet
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