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Ringerike kommune — tre farste Miljgfyrtarneksamener bestatt©

Bente Elsrud Anfinnsen, klima- og miljgsjef
Mgte i kommunestyret 11. desember 2020



Miljgfyrtarnarbeidet er del av helhetlig
‘arbeid med a ta beerekraft inn i
styringen av Ringerike

* Ringerikssamfunnet/kommunen
som samfunnsaktgr

=>»Beerekraftsmal inn i
kommuneplanens
samfunnsdel og plansystemet

* Egen drift = Miljgfyrtarn =
jobbe systematisk for a veere
forbilde/feie for egen dar
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Miljofyrtarn®

SERTIFIKAT

Ringerike kommune,
radhuset

loveien 1, 3511 HBNEFOSS
Virksomheten oppfyller félgende kriteriesett:

0 Felles kriterier
0B Byggeier
72 Hovedkontor-for konsern og kommuner

10818

16.11.2020

16.11.2023

Hovedkontoret (Radhuset, Fossveien,
IT + fellesfunksjoner) godkjent 16/11

Pilotene Benterud skole og Haug
barnehage godkjent 20/11

Sertifiseringsdagene:

Uavhengig sertifisgr med godkjenning
fra stiftelsen Miljgfyrtarn

Gjennomgang av dokumentasjon pa at
vi tilfredsstiller totalt 80 unike kriterier

Intervjuer og befaringer




Integrere miljghensyn I alt vi gjgr innen egen drift @

&
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Tema:

° Arbeidsmilj@
* Sykefraveer
* Energibruk

* Utslipp

° Avfall

» Jobbe
systematisk med
forbedringer
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Viktige grep gjennomfart eller i prosess

* Forbedre avfallshandteringen i hele kommunen; felles anskaffelse av
renovasjonstjenester skal lyses ut og bedre tilrettelegging for sortering

* Gradvis utskiftning bilpark: nullutslippskjgretgy velges dersom ikke saerskilte
behov

* Anskaffelsesstrategi vedtatt og rutiner for systematisk a stille miljgkrav etablert

* Systematisk arbeidsmiljgarbeid; «HMS i Ringerike» inkl. sjekkliste for arlig
egenevaluering tas | bruk

Status GAP @nsket situasjon
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Kvalitetsniva

Kvalitet

Egeneva\“eﬂ“g

Prosjektmél implementering Kontinuerlig forbedring systematisk
kvalitet og HMS-arbeid
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@ KOMMUNE Arshjul for Miljgfyrtarnaktiviteter i Ringerike kommune

Gjennomga Miljgfyrtarns idébank og
/ vurdere tiltak

Arlig klima- og miljgrapport med nye mal ma
leveres innen 20. februar

Klima- og miljgrapporten bgr
presenteres for ansatte
innen sommeren

Innspill til tekst om nye
tiltak for kommunens
handlingsprogram for
kommende firearsperiode

Samlede resultater fra klima- og
miljgrapportene presenteres for
politikere gjiennom vanlige
rapporteringskanaler

Mlljﬂfyrtﬁrn

MKS-gruppen skal ha fylt ut egenevaluering
jf. 'HMS i Ringerike kommune' innen medio

Fventuelle sektorvise innspill til neste ars mai

budsjett



Videre fremdrift

* Eksamen er bestatt for hovedkontor og pilotene Haug

bhg. og Benterud skole!

* Sa nagar vii gang med resterende skoler og
barnehager (sertifisering mai 2021?), fa i havn siste
pilot (Ringerikskjgkken) og sa gvrige sektorer...

* Resertifisering hvert tredje ar —vise forbedring!

6.2 Fremdriftsplan for 3-arig sertifiseringslop (2020-2022)

2020

2021

2022

Fremdriftsplan

Sertifisering av hovedkontor + 3 piloter

Sertifisering av resterende virksomheter i kommunalsektor Utdanning og familie

Sertifisering av kommunalsektor Teknisk, kultur og idrett
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Sertiﬁsen‘ng av kommunalsektor Helse 0g omsorg

Resertifiseringsprosess begynner

Q1 [(Q2|Q3|Q4 )| Q1

Q2 | Q3

Q4

Q1|(Q2 Q3 [Q4
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Avslutning og takk!
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