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De overordnede mål bør være at:

• sykdomsbyrden av epidemien skal forbli lav

• helsetjenesten ikke skal overbelastes 

• uheldige ringvirkninger og kostnader av 

smittevernstiltakene skal holdes lave



Overordnet for sektor Helse

• Gi opplevd hjelp og bistand til enhetsledere og avdelingsledere slik at de 
kunne benytte det som ble produsert. Trygghet i å få hjelp- lederteam, 
kommunalsjef som er tilstede. 

• Gi innbyggere trygghet og gode tjenester- informasjon

• Etterprøvbart og dokumentert etter nasjonale føringer og anbefalinger 

• Korte beslutningslinjer- Handle raskt. Samtidig at drøfting og medvirkning 
ivaretas. Opplevd et tett samarbeid med HTV og HVO



Trygge de ansatte

• Risikoanalyser og planer

• Nye prosedyrer og rutiner

• Opplæringstiltak

• Ombygginger og nødvendige tilpassinger

• Informasjon

• Organisering av arbeidet i henhold til smittevern og 
forsvarlighet

• Turnus og arbeidstidsordninger

• Nye tiltak fremskyndet



Økt kapasitet- Paviljonger



Build it back- ta tilbake hverdagen…

• Så ble det hverdag med korona- Langvarig 1-2 år…

• - Build it back- Rigge for drift i beredskap, en ny og annerledes 

hverdag. Fortsatt stort behov for informasjon, aksept for at 

tiltakene skal vare lenge, bli en del av hverdagen.

• Lei av krise- Ledelse viktig

• Ta med oss de gode erfaringene

• Berg og dalbane, venne oss til en ny hverdag…Det er smitte i 

samfunnet- nye tilfeller hver uke

• Lært masse. Stolt av gjengen min. Stolt av RK og alle ansatte



Avslutning og takk!Avslutning og takk!


