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EGENBEREDSKAPSUKA UKE 44 – NASJONAL ÅRLIG KAMPANJE

• Veldig mange som stilte alle slags spørsmål: eksempelvis om tilfluktsrom, krigen i Ukraina, alternative 
oppvarmingskilder, hermetikk, strømforsyning mm. 

• Konklusjon: Stort behov for informasjon og trygghet
• Viktig nettsider: www.sikkerhverdag.no www.ringerike.kommune.no/innhold/beredskap/

http://www.sikkerhverdag.no/
http://www.ringerike.kommune.no/innhold/beredskap/
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Avslutningssamling Ledertalenter

• 14. og 15. november gjennomføres  avslutningssamling i Talentlederprogrammet

• Tema for samlingen:

Kommunikasjon og kollegaveiledning

Relasjonsorientert ledelse

Fra kollega til leder

Personlig utviklingsplan

. 
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Nasjonal sikkerhetsmåned i oktober

Passordbytte for alle ansatte.

• Ringerike kommune jobber kontinuerlig med å høyne 

sikkerheten og endrer derfor passordpolitikk.

• Alle ansatte må oppdatere passordet sitt. Har du ikke skiftet 

passord blir du tvunget til å skifte.
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Grunnkurs i arbeidsmiljø 23. og 24. november

• Innføring i lover/ forskrifter, samt roller og ansvar. 
Istandsette deltakerne til å ivareta arbeidsmiljøet 
gjennom kjennskap til metoder for praktisk arbeid 
med helse, miljø og sikkerhet.

• Hovedvekten er på helsefremmende og 
forebyggende arbeidsmiljøarbeid.

• Målgruppe: Ledere, verneombud, medlemmer i 
AMU og MKS-grupper, andre med HMS ansvar
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Avslutning og takk!Takk for oppmerksomheten!


