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‘Streiken i lsererorganisasjonene @

* Det har pagatt dialog via Riksmekleren. Det er stor avstand mellom partene.

* KS og de to leererorganisasjonene Skolenes landsforbund og Norsk Lektorlag, har
veert i dialog giennom Riksmekleren siden sgndag med sikte pa a finne en lgsning.
Mandag kveld forlot de meklingen. Utdanningsforbundet forlot meklingen pa
sgndag.

° Fra mandag 26. september vil 8366 lzerere veere i streik i 18 kommuner og 10
fylkeskommuner

* Ringerike kommune er ikke bergrt sa langt
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Tilsyn fra statsforvalteren 7. september

Tilsynet handler om kommunal beredskapsplikt og helseberedskap.

Tema for tilsynet er:

Temaet for tilsynet er kommunens oppfyllelse av pliktene i:
Sivilbeskyttelsesloven 88 14 og 15

Forskrift til kommunal beredskapsplikt

Helseberedskapsloven § 2-2, 1. ledd

Forskrift om krav til beredskapsplanlegging og beredskapsarbeid mv. 88 1 til 9
Forskrift om miljgrettet helsevern 8 5

Folkehelseloven 88 27 og 28, 2. ledd

Smittevernloven 8 7-1 og § 7-2 side: 2/4

Ordfarer, radmann, beredskapsleder, kommunikasjonssjef, kommuneoverlegen ,
kommunalsjef helse, radgiver miljgrettet helsevern og brannsjefen ble intervjuet.
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Kurs i risikovurdering vold og trusler for ledere @

* Arbeidstakere i Ringerike kommune opplever a kunne bli utsatt for vold og trusler i
forbindelse med jobben sin

* Arbeidsgiver har et ansvar for a vurdere risiko og sikre tilstrekkelig kunnskap om
og oppleering i forebygging og handtering av vold og trusselsituasjoner

* I samarbeid med Avonova gjennomfgres det halvdagskurs for enhets- og
avdelingsledere 21. og 22. september pa radhuset

* Vi finner en ny dato for de som ikke kunne delta pa de planlagte tidspunktene
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Lokale lgnnsforhandlinger @

° Vi erigang med lokale lgnnsforhandlinger for kapitel 3 (enhets og avdelingsledere) og
kapitel 5 (akademikere)

°* Rammen for lokale fornandlinger er lik rammen for det sentrale oppgjgret - 3,64%

* Kravene fra fagforeningene ligger over rammen pa 3,64%, og det er ogsa variasjon i
forslagene fra lederne

* Kravene og forslagene begrunnes ofte i lav lannsutvikling over tid og utfordringer med
rekruttering

* Dagens hgye kostnadsniva er ogsa nevnt i krav/forslag

* Det anfgres at ansatte vil oppleve en reallgnnsnedgang
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Saker vi jobber med | lgpet av hgsten

* Revidering av lokal lannspolitikk
- Ledelse
- Likelgnn
- Kompetanse

* Administrativ stgtte og organisering
* Heltidskultur

* Lederhandbok i Compilo
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Takk for oppmerksomheten!
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