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Hovedpunkter fra rapporten:

• Årsprognosen viser et merforbruk i driftssektorene på 36,7 millioner kroner

• Det forventes inntekter fra skatt og rammetilskudd som budsjettert

• Antall årsverk ved utgangen av april er 1936,2

• Sykefravær hittil i år er 10,1 prosent, ned fra 11,22 prosent i 1. tertial 2024

• Bosatt 29 flyktninger hittil i år i tillegg til 2 familiegjenforente

• Alle vedtatte verbalvedtak følges opp og kommenteres

• Alle investeringsprosjekter er kommentert og følges opp
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Årsprognose drift:
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Usikkerhetsfaktorer:

• Sentrale inntekter er foreløpig beregnet til å ende i nærheten av kommunens budsjetterte nivåer –

RNB gir oss 22 millioner kroner til pensjonsutgifter og skatteinntekter for kommunesektoren varsles 

litt lavere enn beregnet i høst.

• Utbytte fra selskaper blir avgjort på generalforsamlinger i mai og juni – ser ut til å ende rundt 34 

millioner kroner

• Fossefondet har hatt store variasjoner hittil i år, og vi må leve med spenning helt frem til nyttår –

negativ avkastning ved utgangen av april, snudd til positivt i løpet av mai.

• Strømutgifter ser ut til å være litt mer stabile og forutsigbare enn de siste årene

• Sosialstønad ser ut til å ha stabilisert seg på et høyt nivå, men i nærheten av budsjett

• Rentenivåene holder seg stabile, en eventuell reduksjon i år vil bli en bonus

• Flyktningestrømmen er noe redusert – vil vi oppnå bosettingstallet i år?
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Andre fokusområder i tertialrapporten:

• Sykefraværet reduseres noe, og antall årsverk er nokså stabilt

• Alle investeringsprosjekter vises med kommentar – god kontroll på det meste

• Vedtatte verbalvedtak følges opp med kommentar – fordelt på sektorer
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Justeringer av årsbudsjett:

• Kommunedirektøren foreslår å komme tilbake med forslag til justeringer i forbindelse med 2. 

tertialrapport – Bedre tallgrunnlag og begrunnelser for årsaker

• Det foreslås ingen ekstraordinære tiltak i driften utover streng budsjettdisiplin som alltid er gjeldende

• Hallingby fritidsklubb er organisatorisk flyttet fra Utdanning og familie til Teknisk, kultur og idrett

• Et hjemmetilbud for barn flyttes fra Utdanning og familie til Helse og omsorg
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Hvor finner du tertialrapporten?

https://pub.framsikt.net/2025/ringerike/mr-202504-rapportering_1_tertial_2025

Legges også på kommunens hjemmesider om kun kort tid…

https://pub.framsikt.net/2025/ringerike/mr-202504-rapportering_1_tertial_2025
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Avslutning og takk!Takk for oppmerksomheten!


	Lysbilde 1: 1. tertialrapport 2025
	Lysbilde 2: Hovedpunkter fra rapporten:
	Lysbilde 3: Årsprognose drift:
	Lysbilde 4: Usikkerhetsfaktorer:
	Lysbilde 5: Andre fokusområder i tertialrapporten:
	Lysbilde 6: Justeringer av årsbudsjett:
	Lysbilde 7: Hvor finner du tertialrapporten?
	Lysbilde 8

