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Med fysiske og 

psykiske robuste 

barn, skaper vi 

fremtiden 

sammen



HISTORIE – en barnehage i endring

• Barnehagen ble bygd som en samlingsplass for barn og unge i 
Heradsbygda og åpnet høsten 1981. Bygg for 50 plasser og 
fritidsklubb i kjelleren

• I løpet av 90 tallet utvidet vi til 54 plasser

• 2005 hadde vi en mindre utbygging til 60 plasser, og gikk fra 3 til 
3,5 avdelinger

• 2008 utvidet vi til 66 plasser og 4 avdelinger

• Fritidsklubben ble lagt ned 2015

• 2016 åpnet vi på nytt etter en stor utbygging/oppgradering og har 
nå muligheten til 118 plasser – men drifter foreløpig 5 avdelinger 
og 73 plasser



Heradsbygda barnehage:
- 5 avdelinger (+ en avdeling som står tom)
• 1 avdelinger med 15 barn i alder 4-6 år
• 1 avdeling med 17 barn i alder 3-6 år
• 2 avdeling med 9 barn i alder 1-3 år
• 1 avdeling med 4 barn i alder 1-6 år – Utvidet 

tilbud



Personalet i Heradsbygda barnehage (23 hvor 12 
har heltidsstillinger):
Enhetsleder
Avdelingsleder
Sekretær
Pedagogiske ledere
Spesialpedagog
Barnehagelærere
BUA/Fagarbeidere
Assistenter
Elever fra videregående og USN



Andedammen – utvidet tilbud i barnehage

• Utvidet tilbud til barn med 

sammensatte vansker og 

tilretteleggingsbehov ble 

startet i Heradsbygda 

barnehage høsten 2016

• Kjennetegn for avdelingen er:

• en mindre gruppe

• fysisk tilrettelegging av miljøet

• ansatte med spesiell 

kompetanse

• høy voksentetthet



Tilbudet på Andedammen er først og fremst til

• Barn med psykisk utviklingshemming, sansetap samt 

store helsemessige problemer

• Barn med autismespekterforstyrrelser

• Barn som trenger 100% oppdekkingsbehov, 

spesialpedagogisk hjelp og individuell tilrettelegging

• Barn som trenger tilrettelagte omgivelser

 



Andedammen – utvidet tilbud i barnehage

• Fra 2016  til nå har det vært 21 barn som har fått tilbud på 

Andedammen - mange av de har begynt på nærskolen sin

• Avdelingen har pr i dag 4 barn med store sammensatte behov

• Barna på Andedammen har tilknytning til en avdeling til, og 

barnet deltar i aktiviteter på denne avdelingen som det har 

utbytte av eks. samling, turer, måltider, lek ol.

• Alle barna på Andedammen har felles utetid på lik linje som 

resten av barnehagen



Andedammen – Ansatte og kompetanse

• 5 ansatte; 1 spesialpedagog, 1 
barnehagelærer, og 3 barne- og 
ungdomsarbeider 2 av disse har 
videreutdanning 

• Personalet har bl.a. kompetanse på:
• Eibi - Early Intensive Behavioral 

Intervention

• ASK – alternativ og supplerende 
kommunikasjon

• Teacch

• Norsk med tegnstøtte

• Tegnspråk

• Autisme spektret

• Ulike syndromer

• FASD

• Traumer

• I tillegg har personalet kompetanse i 
sondemating, spiseproblematikk, 
kunne måle metning og gi surstoff ved 
behov

• Det jobbes nå med å få 
økt kompetanse 
innen velferdsteknologi og ett eks. 
er bruk av Grid (digitalt verktøy) 
til kommunikasjon, samt økt 
kompetanse på autismespektret



Heradsbygda barnehage

Kompetanseplan ferdig utkast 15.08.22.docx


BARNS TRIVSEL – VOKSNES ANSVAR

• Relasjon mellom voksen/barna, og barn/barn

• Lek

• Språk og kommunikasjon

• Tidlig innsats (KOSIP)

• Samarbeid mellom barnehage og hjem



Hva har vi lykkes med

• Ansatte med høy relasjonskompetansen 

• Barns trivsel og utvikling

• Laget rundt barnet -  tidlig innsats – pedagogisk analyse

• Oppbygging av utvidet tilbud

• Opparbeidet en spisskompetanse på barn med store sammensatte behov

• Godt foreldresamarbeid og foreldretilfredshet i alle avdelinger

• Sykefraværsarbeidet

• Ressursutnyttelse og samhandling

• Godt arbeidsmiljø

• Godt samarbeid med Helgerud skole

• HOPP



Utfordringer

• Sykefraværet – nok bemanning og gode vikarer

• Gått fra heltidskultur til deltidskultur

• Nok voksne tilstede gjennom hele dag

• Ansatte som ønsker og orker å stå i yrket

• Konkurransedyktige i rekrutering og beholde ansatte

• Flere barn trenger tettere oppfølging, særlig på adferd

• Flere foreldre som trenger veiledning  

• Få møtepunkter felles for hele personalet



Forventninger til HOK

• Barnehage høyt på agendaen

• En politikk som har et grunnlag fra det faglige miljøet og 

forskning for barnehage

• Sikre gode rammebetingelser for barnehagene eks. nok 

bemanning gjennom hele dagen, driftsbudsjett

• Gi muligheter til forskning og prøveprosjekter i en eller to 

barnehager 

• Ønske om at skolestarterne starer i SFO 1.august



Avslutning og takk!Takk for oppmerksomheten!
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