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Hvervenmoen barnehage- lek og glede med voksne tilstede
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58 barn — 76 plasser
16 ansatte

Naermilja til by og skog

Voksne som er tilstede i lek og
aktiviteter

Organiserer i smagrupper
Autoritative voksne

Gode rutiner som gir trygghet og
forutsigbarhet

Bidrar til a skape et inkuderende
fellesskap
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Hvervenmoen barnehage

* 2 smabarnsavdelinger
* Gar ut hver dag klokken 08.30, i all slags veer

* Aktivitet inne pa ettermiddagen(vinter) ute pa var sommer som skal vaere
tilknyttet Rammeplanen

* 2 storbarnsavdelinger
* Varierte dager som turer, aktiviteter tilknyttet Rammeplanen for barnehagen

* Felles for alle- smagrupper, inkludering, sosial kompetanse,
fysisk og psykisk robuste barn, godt foreldresamarbeid, bygge
sosial kapasitet
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Typiske aktiviteter

Ontsorg \Danrning
* Sykkelskole

* Vanntilvenning

* Fysisk aktiv laering
* Utelek

* Formingsaktivitet

* Koding

* Hvile

* Sprakaktivitet

* Kultur og kreativitet
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Hvervenmoen barnehage- foreldreundersgkelsen @

* Gjennomfares hvert ar- Utdanningsdirektoratet

* Hvervenmoen barnehage
Svarprosent: 93%
Tilfredshet:4.7
Barnets trivsel:4.8
Barnets utvikling: 4.8
Relasjon barn-voksen: 4.8

* Vi lykkes med det vi driver med®©
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Hvervenmoen barnehage

* Hva husker dere fra leken 1 barndommen?

° Barnehagedagen- «La leken leve»
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Tidlig innsats- i et helhetsperspektiv @

* | dag har vi mange unge voksne som star utenfor arbeidslivet
VI bruker relativt lite penger 1 ung alder pr individ vs mye
penger pr individ nar man nar alderen unge voksne.

Et drammesceanrio i samfunnet®
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Hva er vi i ferd med a lykkes med i Ringerike kommune @

* KOSIP
* Inkludering
* Mangfold
* Pedagogisk analyse

Vende blikket mot seg selv, hva
ma endres. | hvilket miljo

\
L‘ R|NGER|KE7 nnnnnn t det meste




Tidlig innsats | et helhetsperspektiv

* Spesialpedagogikk vs allmennpedagogikk

* Menneskelig ressurser til kartlegging og peke pa tiltak som
Iverksettes
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Tidlig innsats | et helhetsperspektiv

°* Bemanningstetthet

* Pridag er det ikke bemanning hele dagen
* Eksempel fra avdeling

Tidlig vakt 07.15-13.30
Mellomvakt 07.45-15.45
Seinvakt 08.45-16.45
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Forventninger til HOK
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* Anerkjenne profesjonen | barnehage | utdanningslgpet

° Barnehageleerer
° Barne- og ungdomsarbeidere

* Kunnskap om barnehagedrift

* Hgringsnotat ifht budsjett

* Veer pa «ballen»=> hvilke tiltak fungerer/hvilke fungerer ikke
* Se barnehagene som en helhet
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I astle 1<\ alitetsplar
04 s for de

EZ?;Z#QSE‘ . Barnehage, skole,
stattetjenester,

G & 2024-2028 adminstrasjon,
i politikere

Med fysisk robuste barn, skaper vi
fremtiden sammen

N
L. RINGERIKE - nermest det meste



Takk for oppmerksomheten!
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