RINGERIKE
KOMMUNE

Integreringsutvalget 8. september 2025

Gunhild Versland



Bosettingstall pr dd 9

Maned [Plan 85 |Reelle tall Kjgnn Alder Nasjonalitet
mann kvinne  fover67 |ml. 56-67 |ml.26-55 |ml.18-25 |ml.16-18 |mL6-15 |ml.0-5 Ukraina [Eritrea |Colombia lemen |iran Afghan. [Somalia [sudan
Ilanuar 4 4 1 3 1 2 1 4
|Februar 8 8 5 3 1 3 1 1 2 7 1
|Mars 13 13 2 11 1 4 3 1 3 1 8 1 1
April 4 4 4 2 1 1 3 1
[Mai 4 4 3 1 2 1 1 4
Iluni 4 4 1 3 1 1 2 2 1 1
Iluli 0 0
August 7 7 5 2 2 1 4 2 5
September 12
Oktober 12
[November 11
|Desember 6
|SUM 85 44 17 27 1 5 14 8 4 9 3 28 1 5 1 2 1 1 5 345
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Antall Alder Kjgnn Nasjonalitet|Oppstart intro |Avslutning intro [Over til .... oppsummert august med den info vi har
1. 45 Kvinne Ukraina  [22.01.2024 [14.01.2025 80% arbeid

2. 26 Mann Ukraina  [22.01.2024 [20.01.2025 Utvandret

3. 49 Mann Ukraina [22.01.2024 [20.01.2025 IArbeid 100 % m/ lgnnstilskudd

4. 32 Mann Eritrea 01.06.2022 [20.01.2025 IArbeidstiltak i regi av NAV - 100 prosent "jobb"
5. 38 Kvinne Ukraina  [22.01.2024 [19.01.2025 Tilkalling ca 11 timer i uka

6. 27 Mann Ukraina  [22.01.2024 [19.01.2025 3 jobber hvorav 1 er 100 prosent m/lgnnstilskudd
7.

8. [ [

—— 2025: Ca 65% over i arbeid etter
10. °

11.

12. . °

=— avsluttet introduksjonsprogram
14,

15 24 widriri UKIdIld FENnsSjurl FENSjur IKKE dI DEIUDSYKET - 11EI5E

16. 25 Kvinne Ukraina  [29.04.2025 [28.02.2025 Arbeid - cirka 10 timer

17. 42 Mann Ukraina 15.04.2024 23.03.2025 Arbeid 100 % m/ lgnnstilskudd

18. 39 Kvinne Ukraina  [15.04.2024 [28.02.2025 Arbeidssgker

19. 42 MAnn Ukraina  |05.02.2024 [21.03.2025 Jobb 30 prosent

20. 42 Kvinne Kongo 15.05.2021 |08.04.2025 Videregaende skole - yrkesfag

21. 28 Kvinne Ukraina  [15.04.2024 [13.04.2025 Arbeid 100 %

22. 36 Mann Ukraina  [15.04.2024 [13.04.2025 Arbeid 100 %

23. 38 Kvinne Ukraina  [15.04.2024 [13.04.2025 Arbeid 100 %

24, 47 Kvinne Ukraina  [15.04.2024 [13.04.2025 Arbeid 100 % - fatt oppsigelse

25. 28 Kvinne Ukraina  [15.04.2024 [13.04.2025 Arbeid 71 % + utdanning

26. 22 Kvinne Ukraina  [15.04.2024 [10.04.2025 Arbeid 40 - 50 % + utdanning

27. 36 Kvinne Ukraina  [15.04.2024 [12.04.2025 Tilkalling 50%

28. 20 Kvinne Ukraina 29.04.2024 26.04.2025 Arbeid 100 %

29. 22 Kvinne Ukraina  |29.04.2024 [28.04.2025 Arbeid x 2, 15 timer

30. 40 Mann Ukraina  [17.02.2025 [28.04.2025 Arbeid 80%

31. 24 Kvinne Ukraina  [05.02.2024 |09.05.2025 Arbeidssgker

32. 36 Kvinne Ukraina  [15.05.2023 [14.05.2025 IArbeidssgker , men jobber na i vikariat

33. 47 Kvinne Ukraina  [22.01.2023 |05.05.2025 Arbeid 70%

34. 51 Kvinne Ukraina  [19.08.2024 |09.05.2025 \Veert pa jobbspkerkurs, arbeidssgker

35. 19 Kvinne Ukraina  |02.09.2024 [19.05.2025 Arbeid 100 %

36. 27 Kvinne Ukraina  [19.08.2024 |09.05.2025 Arbeid - tilkalling, ca 15 %

37. 39 Kvinne Ukraina  [19.08.2024 [19.05.2025 Arbeid - tilkalling, 50 %

38. 31 Mann Ukraina  [18.11.2024 [31.05.2025 Arbeid 100 %

39. 39 Kvinne Ukraina  [19.08.2024 [23.05.2025 Arbeidssgker

40. 27 Kvinne Eritrea 08.09.2021 [27.05.2025 Overfgrt NAV
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Bolig — anskaffelse/ ordning — muligheter videre



Boliger tilgjengelig for kommunen

* 287 kommunale boliger leid av
Ringerike Boligstiftelse

» 278 tilrettelagte boliger leid av
Ringerike Boligstiftelse

* 21 eid tilrettelagt bolig
* 12 eid kommunale boliger

* 7 tilvisningsavtaler — med privat
utbygger

* Private boliger




Mgablering og klargjaring

l

Falelsen av 8 komme til et hjem er viktig ved etablering.

Frivillige styler leiligheten etter at Boligtjenesten har magblert.



Mulighetsrommet med startlan

* Ringerike kommune bruker
startldnsordningen godt.

* De siste arene er det utbetalt ca. 100 mill.
e Over 60% er barnefamilier

* Trygghet og stabilisering for alle innbyggere i
kommunen er i fokus

Husbanken
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Bosettingsteamet

Flyktningtjenesten, Laeringssenteret for voksne



Hva gjor vi?

Sgke SFO
Kontakt med saksbehandler i NAV
Infoskriv flytting Oppstart skole

Venteliste fastlege Bestille MinID

Spke sosialhjelp Spke barnehage og redusert betaling
Kundeforhold bank

Optiker
Telefonkg _ Leceti nag )
Bestille BankID egetime Spknad om nors Stremleverandar

Journalfgring

Signere samtykke Frivillighet og tilbud Barnetrygd
Studiestipend Helsekartlegging Tannlegetime Bostgtte

Ringe mottak for informasjon Internett , _ .
Flyttemelding folkeregister pa papir
Fritidsaktiviteter
Telefonka Mobilabonnement
Handle mat og levere Omvisning i byen Telefonke
Hjemmebesgk innboforsikri
Skattekort Forklare brev og vedtak nboTOrsIkTing

‘
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Etter behov har vi ogsa a gjore med dette...

Flytting ut av landet

Utkastelser fra bolig
_ Politisaker
Dialog med skole og barnehage

Familiegjenforening Coop dugnad

Krisesenter - : Legevakt
Reisebevis Glemte passord

Mistet bankkort

Naboklager
Fysioterapi Pasientreiser UDI Hjemmesykepleien
Style boliger
Konflikt mellom deltakere Namsfogden Transport i spesielle tilfeller
Tildelingskontoret Barnevern Sekretaer og almanakk

Ubetalte husleier

Kommunikasjon med utleiere 0y mebesgk feil, mangler og brukerfeil i bolig

Spke barnetrygd

Flytting internt i kommunen Avbestille medlemskap treningsstudio

Tannbehandling Nadhjelp (NAV) Purringer og inkassovarsler

N | midten av konflikter
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Skole og barnehage



Barnehage og skole

° Barnehage

Godt samarbeid med flyktningetjenesten ved nyankomne flyktninger
Hjelper til med sgknad, og a finne barnehageplass sa fort som mulig
Barnehagen far tilskuddet direkte for a skape en god oppstart i barnehagen

Vi har ansatt 1,4 arsverk med sprakveiledere som barnehagene kontakter ved behov. De jobber
bade med veiledning av ansatte og direkte med barna.

* Skole

N\
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Godt samarbeid med flyktningetjenesten ved nyankomne flyktninger
Oppstartsmate med miljgveileder hos flyktningetjenesten (naerskole, kontaktlzerer)
Har elever fra Ringerike omsorgsenter (enslige mindrearige asylsakere)

Vi har et innfgringstilbud pa Benterud barneskole og Veienmarka ungdomsskole.

Vi erien prosess med a se pa en ny og mer fleksibel ordning, da vi gnsker at elevene skal veere
pa sin neerskole pga viktighet med a veere i naermiljget.

Har godt samarbeid med fylket i forbindelse med kombinasjonsprogrammet pa videregaende
skole. De tar bade grunnskole- og videregaende fag. (15+15)

Har i tillegg til dette 15 elever pa unglnvest
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Introteamet

Flyktningavdelingen, Laeringssenteret for voksne



Arbeidsoppgaver @

Kompetansekartlegging Informasjon
Saksbehandling Veiledning
Integreringsplan
Godkjenning av utdanning Fravaersoppfalging
Fremskaffe praksisplasser
Praksisoppfalging Internt og eksternt samarbeid
Livsmestring Foreldreveiledning
CV Jobbsgking Intervjutrening
Ferieskole

~
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Innhold i introduksjonsprogrammet

Arbeid pa deltid

Sprak- og
arbeidspraksis

Introkurs (A-FOV,

digitale ferdigheter,
arbeidsrettede kurs, _
sgvnkurs, PRs time) Mentorordning

1
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Norsk og
samfunns-
kunnskap

Livsmestring og
foreldre-
veiledning

Kombinasjons-
klassene/

ordinaar vgs
Introduksjons- ¢

program

Eksterne tiltaks-

leverand@rer (NAv, Kirkens
Bymisjon, Menova,
Fontenehuset, Inkludering
Norge)
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Norskopplaering - norsk som andresprak for voksne

Laeringssenteret for voksne



Integreringsloven (2021)
Bestemmelser for opplaering rett — og plikt med tidsfrist

Med innfgring av integreringsloven i 2021 ble tiden for oppleering redusert
og kravene til sprakniva som deltakere skal oppna er hgynet:

Tidsrammer for rett og plikt til norskoppleering:
- deltakere med fullfgrt videregaende far inntil 18 maneder
- deltakere som ikke har videregaende skole far inntil 3 ar

- Mange opplever tidsperspektivet som stressende og at norskmalet er
uoppnaelig.

- De som underviser opplever at det er mindre tid til & jobbe grundig og
med alle ferdighetene i sprakoppleeringa.

- Darlig samsvar mellom tidsperspektivet | introduksjonsprogram og
norskoppleering.




Krav om norskniva fordel og ulempe

Krav om norskferdigheter i arbeidslivet

— skal samsvare med kommunikasjonsbehovet pa den aktuelle
arbeidsplassen

— resultater fra norskpraver sier noen om det generelle spraklige nivaet,
ikke om fagrelatert sprak som trengs pa arbeidsplassen og ikke
ngdvendigvis noe om generelle kommunikative ferdigheter

Krav om norskferdigheter for permanent opphold og statsborgerskap

- Belastning nar man ma sgke om fornyelse midlertidig opphold
gjientatte ganger dersom man ikke nar A2 eller B1 (blir aldri god nok)

- Medlemmer av samme familie kan ha forskjellig oppholdstatus




Faktorer som pavirker norskoppleering
- klennskap og relasjon til deltakerne har betydning!

* skolebakgrunn
e alder
* morsmal

 kjennskap til andre sprak

planer for framtida

identifisering med det nye samfunnet

* faseriintegrasjonsprosessen,
traumer, bekymringer, omsorgsansvar
m.m
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Forberedende opplaering voksne
Samarbeid med Buskerud Fylkeskommune

Gunhild Versland, rektor/ enhetsleder Laeringssenteret for voksne



To grupper dette skolearet

Norsk for
spraklige Samfunnsfag  Matematikk Naturfag Engelsk Norsk
minoriteter

Modul 4

Modul 4

Modul 4 Modul 4 Modul 4

Modul 4

Modul 3

Modul 3 Modul 3 Modul 3

Modul 3

Modul 3

Modul 2 Modul 2 Modul 2 Modul 2 Modul 2 Modul 2

Modul 1 Modul 1 Modul 1 Modul 1 Modul 1 Modul 1

Grunnmodul - grunnleggende lese- og skriveopplaering

N
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'-%- BUSKERUD + RINGERIKE
"; FYLKESKOMMUNE KOMMUNE

Kombinasjonsprogram fra
2019

30 plasser

R HONEFOSS

VIDEREGAENDE SKOLE

Viktige sider ved kombinasjonsprogram HVGS:

Elevene blir inkludert i en klasse

Vennskap

Elevene blir stilt krav til

Elvene laerer mer norsk

Elevene lerer fag i norsk skole

Vi gir de mulighet til a vise kompetanse

Vi tenker pa de som en ressurs og ikke en byrde
Elevene kan fa et fullverdig vithnemal

Elevene blir kjent med systemet pa videregaende
skole



- Nytt fra skolearet 2025/ 2026

- Kun for elever med ungdomsrett (ikke mulig a fa
vitnemal)

- 15 plasser

- Mekanisk verksted

- Treverksted

- Medie, design og salg

- Kantinekurs

lil BUSKERUD

\#3/ FYLKESKOMMUNE

Veikart - Pedagogisk verksted, som gir tilbud til alle
; ungdommene i fagene matematikk, norsk, engelsk og
B samfunnsfag
om LR - Jobber styrkebasert

Fotograf:r Katrine Lunk;
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Enhetens virksomhetsplan

Kommunalsjef Utdanning og familie



Sprak og arbeidspraksis (enhetens virksomhetsplan)

Malhierarkiet — den rgde traden

Oppbygging:
* Mal og oppdrag i handlingsplanen utarbeides og knyttes til hoved- og delmalene i samfunnsplanen (2021-2030)

o Bestar av overordnede mal og prioriteringer + sektorspesifikke mal og prioriteringer
o Behandles politisk giennom budsjett og handlingsplanprosessen

* Sammen med interne mal og oppdrag utgjgr disse enhetens virksomhetsplan.
o Virksomhetsplanen er leders avtale med egen kommunalsjef og fungerer som enhetenes/avdelingenes overordnede tiltaksplan for @ operasjonalisere mal og oppdrag.

Oppfolging og rapportering:
* Mal og oppdrag fra handlingsplan rapporteres i 2. tertial og ved arsrapport i Framsikt

* Mal og oppdrag i virksomhetsplanen arbeides med kontinuerlig pa enhetene og status oppdateres jevnlig — Dette er grunnlaget for
rapportering som utfgres pa sektorene

Kommunestyrets vedtak

budsjett 2026 + Interne mal
og oppdrag

v

handlingsplan 2025-2028

Virksomhetsplan - enhet

< e
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Satsings-on® Hovedmal

ride Delmal Oppdrag Oppdragsbeskrivelse Enhetens Tiltak Ansvarlig Frist © Status

Samarbeid for & |1.2 Ringerike har et Dekker flere delmdl, ogsd pd |Folkehelse Vi skal legge til rette for, og ta i mot, |Har samarbeid med NAV Kontinuerlig 02.25: Har 1 person i
na mélene aktivt lokalemokrati tvers av satsingsomrdder og personer med behov for arbeidstrening avd Eik
hvor vi finner hovedmdl! sprakpraksis og arbeidstrening Har etablert samarbeid med
lgsningene for en NAV
baerekraftig 02.25: Deltar i
samfunnsutvikling og "Nabolagsprosjekt Ulleral”
god folkehelse
sammen.
Ledergruppa
Samarbeid for & | 1.2 Ringerike har et Dekker flere delmdl, ogsd pd |Folkehelse Vi skal legge tif rette for, og ta i mot, Vi har et tett og godt samarbeid med de |Ledelsen/alle Kontinuelig Vi far en ny
nd malene aktivt lokalemokrati  |tvers av satsingsomrdder og personer med behov for sprakpraksis og ulike aktgrene, og tar imot de vi har pa
hwar vi finner hovedmal arbeidstrening kapasitet til 3 gi god oppfelging. | sprak/arbei
Igsningene for en personalet |gftes dette dspraksis. Vi
baerekraftig samfunnsoppdraget hayt. Har 1 person sprakpraksis. Har far lzerlig fra
samfunnsutvikling og hatt flere i hasten.
god folkehelse arbeidstrening/proving. Har
sammen. VTA "Been there"
Samarbeid for & |1.2 Ringerike har et Dekker flere delmdl, ogsd pa  |Folkehelse Vi skal legge il rette for, og ta i mot, personer (Vi har et godt samarbeid med Ledelsen Kontinuerlig
na malene aktivt lokalemokrati  |twers av satsingsomrdder og med behov for sprakpraksis og arbeidstrening  |Lazringssenteret og Menova, og tar imot
hvor vi finner hovedmal personer som trenger sprakpraksis og
Igsningene for en arbeidsutpraving
baerekraftig
samfunnsutvikling og
god folkehelse
cammen Antall:

\|
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Takk for oppmerksomheten!

¢
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