
Integreringsutvalget 8. september 2025

Gunhild Versland



Bosettingstall pr dd



Antall Alder Kjønn Nasjonalitet Oppstart intro Avslutning  intro Over til ....   oppsummert august med den info vi har 

1. 45 Kvinne Ukraina 22.01.2024 14.01.2025 80% arbeid 
2. 26 Mann Ukraina 22.01.2024 20.01.2025 Utvandret 
3. 49 Mann Ukraina 22.01.2024 20.01.2025 Arbeid 100 % m/ lønnstilskudd 
4. 32 Mann Eritrea 01.06.2022 20.01.2025 Arbeidstiltak i regi av NAV - 100 prosent "jobb" 
5. 38 Kvinne Ukraina 22.01.2024 19.01.2025 Tilkalling ca 11 timer i uka 
6. 27 Mann Ukraina 22.01.2024 19.01.2025 3 jobber hvorav 1 er 100 prosent m/lønnstilskudd 
7. 44 Kvinne Ukraina 22.01.2024 20.01.2025 Arbeid 100 % m/ lønnstilskudd 
8. 34 Kvinne Ukraina 22.01.2024 20.01.2025 Arbeidssøker 
9. 31 Kvinne Ukraina 22.01.2024 20.01.2025 Jobbsøkerkurs 
10. 38 Mann Ukraina 06.11.2023 15.01.2025 Arbeid 100 %
11. 51 Kvinne Ukraina 15.04.2024 31.01.2025 Arbeid 100 % m/ lønnstilskudd 
12. 45 Mann Ukraina 15.04.2024 31.01.2025 Arbeid 100 % m/ lønnstilskudd 
13. 30 Kvinne Ukraina 15.04.2024 14.02.2025 Arbeidssøker 
14. 49 Kvinne Ukraina 06.11.2023 13.02.2025 Ikke arbeidssøker - helse 
15. 54 Mann Ukraina Permisjon Permisjon Ikke arbeidssøker - helse 
16. 25 Kvinne Ukraina 29.04.2025 28.02.2025 Arbeid - cirka 10 timer  
17. 42 Mann Ukraina 15.04.2024 23.03.2025 Arbeid 100 % m/ lønnstilskudd 
18. 39 Kvinne Ukraina 15.04.2024 28.02.2025 Arbeidssøker 
19. 42 MAnn Ukraina 05.02.2024 21.03.2025 Jobb 30 prosent 
20. 42 Kvinne Kongo 15.05.2021 08.04.2025 Videregående skole - yrkesfag 
21. 28 Kvinne Ukraina 15.04.2024 13.04.2025 Arbeid 100 %
22. 36 Mann Ukraina 15.04.2024 13.04.2025 Arbeid 100 %
23. 38 Kvinne Ukraina 15.04.2024 13.04.2025 Arbeid 100 %
24. 47 Kvinne Ukraina 15.04.2024 13.04.2025 Arbeid 100 % - fått oppsigelse 
25. 28 Kvinne Ukraina 15.04.2024 13.04.2025 Arbeid 71 % + utdanning 
26. 22 Kvinne Ukraina 15.04.2024 10.04.2025 Arbeid 40 - 50 % + utdanning 
27. 36 Kvinne Ukraina 15.04.2024 12.04.2025 Tilkalling 50%
28. 20 Kvinne Ukraina 29.04.2024 26.04.2025 Arbeid 100 %
29. 22 Kvinne Ukraina 29.04.2024 28.04.2025 Arbeid x 2, 15 timer 
30. 40 Mann Ukraina 17.02.2025 28.04.2025 Arbeid 80%
31. 24 Kvinne Ukraina 05.02.2024 09.05.2025 Arbeidssøker 
32. 36 Kvinne Ukraina 15.05.2023 14.05.2025 Arbeidssøker , men jobber nå i vikariat 
33. 47 Kvinne Ukraina 22.01.2023 05.05.2025 Arbeid 70%
34. 51 Kvinne Ukraina 19.08.2024 09.05.2025 Vært på jobbsøkerkurs, arbeidssøker  
35. 19 Kvinne Ukraina 02.09.2024 19.05.2025 Arbeid 100 %
36. 27 Kvinne Ukraina 19.08.2024 09.05.2025 Arbeid - tilkalling, ca 15 %
37. 39 Kvinne Ukraina 19.08.2024 19.05.2025 Arbeid - tilkalling, 50 %
38. 31 Mann Ukraina 18.11.2024 31.05.2025 Arbeid 100 %
39. 39 Kvinne Ukraina 19.08.2024 23.05.2025 Arbeidssøker 
40. 27 Kvinne Eritrea 08.09.2021 27.05.2025 Overført NAV 
41. 32 Mann Ukraina 19.08.2024 20.06.2025 Arbeid 10%
42. 26 Kvinne Ukraina 22.01.2024 03.07.2025 Har 2 jobber, usikker på prosent per nå 
43. 35 Kvinne Ukraina 22.01.2024 20.06.2025 Har 2 jobber, jobber minst 80 prosent 
44. 31 Kvinne Ukraina 05.02.202420.06.2025 Arbeid - usikker på prosent per nå 

56 Kvinne 
50 Kvinne 
36 Kvinne 
32 Mann 
44 Mann - 12 timer i uka 
35 Mann 
39 Mann 
28 Kvinne 
47 Kvinne norslk
45 Mann 
40 Kvinne 
42 Mann 
52 Mann 
41 Kvinne - mulighet for mer. Fortsetter på norsk 
20 Kvinne - full stilling fra 01.10.25 (vikariat) 
23 Mann 
23 Kvinne 

2025: Ca 65% over i arbeid etter 
avsluttet introduksjonsprogram



Bolig – anskaffelse/ ordning – muligheter videre



Boliger tilgjengelig for kommunen

• 287 kommunale boliger leid av 
Ringerike Boligstiftelse

• 278 tilrettelagte boliger leid av 
Ringerike Boligstiftelse 

• 21 eid tilrettelagt bolig
• 12 eid kommunale boliger
• 7 tilvisningsavtaler – med privat 

utbygger 
• Private boliger 



Møblering og klargjøring 

Følelsen av å komme til et hjem er viktig ved etablering. 

Frivillige styler leiligheten etter at Boligtjenesten har møblert. 



Mulighetsrommet med startlån
• Ringerike kommune bruker 

startlånsordningen godt.
• De siste årene er det utbetalt ca. 100 mill.
• Over 60% er barnefamilier
• Trygghet og stabilisering for alle innbyggere i 

kommunen er i fokus



Bosettingsteamet

Flyktningtjenesten, Læringssenteret for voksne



Søke barnehage og redusert betaling

Kontakt med saksbehandler i NAV

Søknad om norsk 

Infoskriv flytting

InternettRinge mottak for informasjon

Omvisning i byen

Flyttemelding folkeregister på papir

Oppstart skole

Handle mat og levere

Hjemmebesøk

Mobilabonnement

Søke SFO

Signere samtykke

Legetime

Tannlegetime

Forklare brev og vedtak

Søke sosialhjelp

Frivillighet og tilbud

Bestille MinID

Kundeforhold bank

Venteliste fastlege

Innboforsikring

Bostøtte

Strømleverandør

Skattekort

Optiker

Hva gjør vi?

TelefonkøTelefonkø

Telefonkø

Studiestipend Helsekartlegging

Bestille BankID

Fritidsaktiviteter

Barnetrygd
Journalføring 



Pasientreiser

Flytting internt i kommunen 

Flytting ut av landet
Utkastelser fra bolig

Naboklager

Hjemmebesøk feil, mangler og brukerfeil i bolig  

Glemte passord

Transport i spesielle tilfellerKonflikt mellom deltakere

Familiegjenforening
Dialog med skole og barnehage

Nødhjelp (NAV)

Ubetalte husleier

Purringer og inkassovarsler

Mistet bankkort

Legevakt

Etter behov har vi også å gjøre med dette…

Kommunikasjon med utleiere

Politisaker

Tannbehandling

Style boliger 
Fysioterapi 

Tildelingskontoret

Hjemmesykepleien

Avbestille medlemskap treningsstudio

Coop dugnad

Søke barnetrygd

Namsfogden

ReisebevisKrisesenter

UDI

Sekretær og almanakk

I midten av konflikter

Barnevern



Skole og barnehage



Barnehage og skole

• Barnehage
• Godt samarbeid med flyktningetjenesten ved nyankomne flyktninger

• Hjelper til med søknad, og å finne barnehageplass så fort som mulig

• Barnehagen får tilskuddet direkte for å skape en god oppstart i barnehagen

• Vi har ansatt 1,4 årsverk med språkveiledere som barnehagene kontakter ved behov. De jobber 
både med veiledning av ansatte og direkte med barna.

• Skole
• Godt samarbeid med flyktningetjenesten ved nyankomne flyktninger 

• Oppstartsmøte med miljøveileder hos flyktningetjenesten (nærskole, kontaktlærer)

• Har elever fra Ringerike omsorgsenter (enslige mindreårige asylsøkere)

• Vi har et innføringstilbud på Benterud barneskole og Veienmarka ungdomsskole.

• Vi er i en prosess med å se på en ny og mer fleksibel ordning, da vi ønsker at elevene skal være 
på sin nærskole pga viktighet med å være i nærmiljøet.

• Har godt samarbeid med fylket i forbindelse med kombinasjonsprogrammet på videregående 
skole. De tar både grunnskole- og videregående fag. (15+15)

• Har i tillegg til dette 15 elever på ungInvest



Introteamet

Flyktningavdelingen, Læringssenteret for voksne



Arbeidsoppgaver

Kompetansekartlegging            Informasjon

                        Saksbehandling              Veiledning              

                                     Integreringsplan 

     Godkjenning av utdanning            Fraværsoppfølging

                      Fremskaffe praksisplasser                       

       Praksisoppfølging         Internt og eksternt samarbeid

             Livsmestring                  Foreldreveiledning

        CV                  Jobbsøking                    Intervjutrening 

                                              Ferieskole



Innhold i introduksjonsprogrammet

Introduksjons-
program 

Norsk og 
samfunns-
kunnskap 

Språk- og 
arbeidspraksis 

Introkurs (A-FOV, 
digitale ferdigheter,  
arbeidsrettede kurs, 
søvnkurs, PRs time) Mentorordning

Livsmestring og 
foreldre-

veiledning

Eksterne tiltaks-
leverandører (NAV, Kirkens 

Bymisjon, Menova, 
Fontenehuset, Inkludering 

Norge)

FOV/

VOV/MFY 

Kombinasjons-
klassene/

ordinær vgs

Arbeid på deltid



Norskopplæring - norsk som andrespråk for voksne

Læringssenteret for voksne



Integreringsloven (2021) 
Bestemmelser for opplæring rett – og plikt med tidsfrist

Med innføring av integreringsloven i 2021 ble tiden for opplæring redusert
og kravene til språknivå som deltakere skal oppnå er høynet:

Tidsrammer for rett og plikt til norskopplæring:
- deltakere med fullført videregående får inntil 18 måneder
- deltakere som ikke har videregående skole får inntil 3 år

- Mange opplever tidsperspektivet som stressende og at norskmålet er 
uoppnåelig.

- De som underviser opplever at det er mindre tid til å jobbe grundig og
med alle ferdighetene i språkopplæringa.  

- Dårlig samsvar mellom tidsperspektivet I introduksjonsprogram og
norskopplæring.



Krav om norsknivå fordel og ulempe 

Krav om norskferdigheter i arbeidslivet 
–  skal samsvare med kommunikasjonsbehovet på den aktuelle 

arbeidsplassen 

 –  resultater fra norskprøver sier noen om det generelle språklige nivået, 
ikke om fagrelatert språk som trengs på arbeidsplassen og ikke 
nødvendigvis noe om generelle kommunikative ferdigheter

Krav om norskferdigheter for permanent opphold og statsborgerskap
- Belastning når man må søke om fornyelse midlertidig opphold 

gjentatte ganger dersom man ikke når A2 eller B1 (blir aldri god nok)
- Medlemmer av samme familie kan ha forskjellig oppholdstatus

 



Faktorer som påvirker norskopplæring
- kjennskap og relasjon til deltakerne har betydning!

• skolebakgrunn
• alder
• morsmål 
• kjennskap til andre språk 
• planer for framtida 
• identifisering med det nye samfunnet
• faser i integrasjonsprosessen, 

traumer, bekymringer, omsorgsansvar 
m.m

––



Forberedende opplæring voksne

Samarbeid med Buskerud Fylkeskommune

Gunhild Versland, rektor/ enhetsleder Læringssenteret for voksne



To grupper dette skoleåret



Internt dokument

Kombinasjonsprogram fra 
2019

30 plasser

Viktige sider ved kombinasjonsprogram HVGS:

• Elevene blir inkludert i en klasse

• Vennskap 

• Elevene blir stilt krav til

• Elvene lærer mer norsk 

• Elevene lærer fag i norsk skole 

• Vi gir de mulighet til å vise kompetanse

• Vi tenker på de som en ressurs og ikke en byrde 

• Elevene kan få et fullverdig vitnemål

• Elevene blir kjent med systemet på videregående 
skole 

+



Internt dokument

- Nytt fra skoleåret 2025/ 2026
- Kun for elever med ungdomsrett (ikke mulig å få 

vitnemål)
- 15 plasser
- Mekanisk verksted
- Treverksted 
- Medie, design og salg 
- Kantinekurs 
- Pedagogisk verksted, som gir tilbud til alle 

ungdommene i fagene matematikk, norsk, engelsk og 
samfunnsfag 

- Jobber styrkebasert



Enhetens virksomhetsplan

Kommunalsjef Utdanning og familie



Språk og arbeidspraksis (enhetens virksomhetsplan)

Interne mål 
og oppdrag

Målhierarkiet – den røde tråden
Oppbygging:
• Mål og oppdrag i handlingsplanen utarbeides og knyttes til hoved- og delmålene i samfunnsplanen (2021-2030)

o Består av overordnede mål og prioriteringer + sektorspesifikke mål og prioriteringer
o Behandles politisk gjennom budsjett og handlingsplanprosessen

• Sammen med interne mål og oppdrag utgjør disse enhetens virksomhetsplan. 
o Virksomhetsplanen er leders avtale med egen kommunalsjef og fungerer som enhetenes/avdelingenes overordnede tiltaksplan for å operasjonalisere mål og oppdrag.

Oppfølging og rapportering:
• Mål og oppdrag fra handlingsplan rapporteres i 2. tertial og ved årsrapport i Framsikt

• Mål og oppdrag i virksomhetsplanen arbeides med kontinuerlig på enhetene og status oppdateres jevnlig – Dette er grunnlaget for 
rapportering som utføres på sektorene

Virksomhetsplan - enhet





Avslutning og takk!Takk for oppmerksomheten!
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