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3Sateba Norway Bærekraftsmål

ØKONOMI ØKONOMI ØKONOMI KLIMA OG MILJØSOSIALE FORHOLD



4Bærekraftig strategi

Strategi:
1. Ta vare på folk
2. Bærekraftig forbedringskultur
3. Ett nytt produkt hvert år
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Sateba Norway
Kjent for svilleproduksjon

1971 – Første sville

2014 – Spenncon Rail

2017 – Ny fabrikk

2021 – Sateba Norway

2022 – Ny fabrikk

Vi holder til i både nye og eldre 
fabrikker på Hensmoen 
industriområde nord for Hønefoss
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MOFIX

MOFIX

MOFIX



8Råvannstunnelen
Holsfjorden til Huseby

➢ Reservevannskilde for Oslo
➢ Tunnel på 19 km
➢ Diameter på 5,2 meters
➢ Laget med 2 tunnelboremaskiner

14/08/2025
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10Enorm vekst

Fra 50 til 240 på 3 år

Suksessfaktor - Satset på mangfold

- Flere nasjonaliteter

- Flere kvinner

- Begynte tidlig med rekruttering

- Fagarbeidere og ledere ble rekruttert først

- Ufaglærte operatører

- Forskjellig alder

- Samarbeid med NAV

- Veldig godt samarbeid med Bemanningsselskapet
Testa Consulting

14/08/2025
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12Kulturbygging

Sier hei og bruker fornavn
Lunsjordning
Ledertrening
Alle er like mye verd
Markerer verdensdagen for 
psykisk helse
Feirer når vi når mål
Modige - Snakker høyt om 
psykisk helse og vise at vi bryr
oss

14/08/2025  -
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Sosial Bærekraft
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16Sosial Bærekraft

▪ Hvorfor er det viktig for oss? 

= Vi bor sammen i denne verdenen, 
det er vårt sosiale ansvar å tenke
bærekraft

= Det psykososiale arbeidsmiljøet blir
bedre fordi vi lærer å respektere
hverandre for hvem vi er uavhengig
av ulikheter

= Personer som blir gitt muligheten til
å jobbe, selv om de har vært ute av 
arbeidslivet en lang stund, blir veldig
takknemlige og lojale kollegaer

14/08/2025  -



17
På hvilke områder jobber vi med sosial
bærekraft?

= Overgangsarbeidsplasser i samarbeid med 
Fontenehuset. 

= Jenter i produksjon er ikke noe problem. 
Vi trengte bare damegarderobe og 
arbeidstøy i mindre størrelser

= Elever i praksis og lærlinger

= Samarbeider med rekrutterings- og 
bemanningsbyrå. De er inneforstått med 
at vi ønsker mer mangfold, både når det 
gjelder kjønn og nasjonaliteter

= Godt samarbeid med NAV, prøver jobben
før ansettelse, lønnstilskudd, oppfølging
av veiledere fra NAV

14/08/2025  -



Samarbeid med



19Gode historier

Sosial Bærekraft14/08/2025  -

Mann i førtiåra – Har 
ikke jobbet på 3 år
pga fysisk sykdom og 
operasjon. 
Praksisplass deltid, så
fulltid, så skift. 
NÅ: Fast ansatt og 
skiftleder

Mann i 20 åra, kom til
Norge som mindreårig
flyktning. Samarbeid
med NAV, opplæring og 
midlertidig ansettelse på
Råvannsprosjektet.
NÅ: 100% jobb i en
annen industribedrift

Gått fra under 10 
forskjellige
nasjonaliteter til 28 på
det meste.

Helt ærlig – Ikke bare 
enkelt;)

Ca 20 flyktninger fra
Ukraina har hatt
midlertidig jobb

Ansatte som kan
ukrainsk og russisk
bidro i opplæringen.



20Etter Råvann - omstilling

….. så går antall ansatte ned til 140 i 2025, 

14 nasjonaliteter

Hvordan har vi klart å ta vare på folk?

-Fokus på muligheten de har fått

-Noen har fått fast job i Sateba

-Noen jobber fremdeles midlertidig

-Informasjonsmøter på jobben

-Oppfølging med JobbLab i smarbeid med NAV



21På hvilket nivå jobber vi med mangfold?

14/08/2025  - Title of the presentation



22Tanker om videre jobbing med mangfold

Øke mangfoldskompetansen i bedriften

➢Hvordan benytte mangfoldet for å oppnå våre mål innen innovasjon og utvikling?
➢Hvordan få mer mangfold i ledende stillinger?
➢Hvordan bruke mangfold til å bedre resultatene våre?

Visste dere at det er utarbeidet en egen standard I mangfoldsledelse? NS 11201:2018
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25Takk for meg!
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