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ARSMELDING

Vart formal og omfang

Menova er en arbeidsinkluderingsbedrift for Ringeriksregionen, eid av Ringerike og Hole kommune

med henholdsvis 93,33 % og 6,67 %.

Selskapet er lokalisert i Follummoveien 84 og Storgata 11.
Det er ikke foretatt noen vedtektsendringer i selskapet i lopet av siste driftsar.

Selskapet skal utvikle og drive tilbud om jobb og
aktiviteter til personer hjemmeherende i
Ringeriksregionen som:

Faller utenfor det ordinaere arbeidslivet
og/eller utdanning/kompetanseheving.
Har behov for mer bistand og stette enn
det NAV tilbyr for & komme i, og std i jobb.
Trenger en varig tilrettelagt arbeidsplass.

Menova sin visjon er & veere en aktiv padriver og
en viktig ressurs, slik at ingen skal veere uten
arbeid eller aktivitetstiloud i Ringeriksregionen.

Samfunnsoppdraget til Menova er basert p&
oppdrag og avtaler med det offentlige, herunder
NAV, kommmuner og region. Menova har medar-
beidere med en unik kompetansesammensetning
innen karriereveiledning, arbeidsledelse, helse og
utdanning.

Menova er godkjent tiltaksarranger for NAV, og
har NAV- kontorene i Ringerike, Hole og Jevnaker
som oppdragsgivere for ulike arbeidsmarkeds-
tiltak.

Kvalitetssystemet Equass er Menova sin garanti
for at jobbsekere og produksjonsmedarbeidere
blir trygt og forsvarlig ivaretatt av kompetente
jobbveiledere og arbeidsledere i Menova.

Menova er organisert i henhold til krav fra NAV
som et konsern. Etter at virksomheten med varig
tilrettelagt arbeid (VTA) og arbeidsforberedende
trening (AFT) ble overfert til datterselskapet
Menova Arbeid og Inkludering AS 1.1.2022, bestar
virksomheten i Menova AS av utleie av eiendom
og administrativt personell til datterselskapene
Menova Arbeid og Inkludering AS og Menova
Kommunale Tjenester AS.

| Menova Arbeid og Inkludering AS drives den
forhdndsgodkjente virksomheten, tiltakene VTA
(varig tilrettelagt arbeid) og AFT (arbeids-
forberedende trening). | Menova Kommunale
Tjenester AS har det i 2024 ikke veert operativ
drift.

Samlet gkonomisk resultat for de tre selskapene
er kr. 1569 756,-. | denne &rsmelding presenteres
et samlet konsernregnskap.
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Hoydepunkter fra 2024

Kopano- partnerskapet og samarbeidsprosjektet
mellom 38 arbeidsinkluderingsbedrifter, har
befestet seg og hatt en god utvikling.

Et av heydepunktene i 2024 var Kopano sitt enga-
sjement under Arendalsuka, der arbeidsinkludering
sto i fokus. De Gpnet Kopano Kafé p& Torvet 9 i
Arendal sentrum - et samlingssted for samtaler,
debatter og nettverksbygging. Kafeen ble et

utenforskap og muligheter i arbeidslivet fikk
oppmerksomhet gjennom arrangementet
"Arbeidsuka".

[ o

levende matepunkt hvor aktuelle temaer rundt A? IDS
PA

ABARENDALSUKA

Gjennom 2024 har Menova hatt et daglig

gjennomsnitt p& 83 jobbsekere og deltakere i ulike 83 jObbSﬂkere Og deltakel‘e
NAV-tiltak. | tillegg har vi hatt to lserekandidater og

to personer ordinaert ansatt med varig lenns- ’1 . o .
tilskudd. Vi har ogs@ hatt mellom 10 og 16 personer 10 tl 16 1 Spl‘akprakSIS

fra leeringssenteret tre dager i uken til arbeidsrettet

sprdakpraksis, samt noen skoleelever i arbeids- .

Sraksia 2 lerekandidater
Gjennom Kopanosamarbeidet i 2024 har vi,

sammen med 20 andre Kopano-bedrifter, 20 \‘/’ SCANDINAVIAN
forberedt oss til ISO-sertifisering — et viktig skritt i X '/Q\ CERTIFICATION

vart kontinuerlige kvalitetsarbeid.

Med en samlet omsetning p& 2,8 milliarder kroner 2 8 .11. ) d .
og 2350 ansatte, bidrar Kopano-bedriftene hver » miliaracr
madned til at rundt 9000 personer far stotte pd vei

tilbake til arbeid eller utdanning. Dette fellesskapet 23:) 0 ansatte
gir oss styrke, kompetanse og innovasjonskraft — for
et inkluderende arbeidsliv der ingen star utenfor. 9()()0 deltakere

| Industrivaskeriet har vi implementert et nytt hel-
automatisk arbeidsteyanlegg for uniformer, som q YTT Vaskealllegg
betydelig sker kapasiteten.

Jobbfruktavdelingen har fornyet flere viktige avtaler
og overtatt en del av distribusjonen for vaskeriet. FORNYET thaler

Monteringsavdelingen har startet omorganisering

for & kunne héndtere flere pakke- og lager- FLERE ()Ppgavcr

oppgaver.
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Arbeid- VTA

Driften ved Kilemoen, som omfatter Industrivaskeri, Jobbfrukt og Montasje, har vaert preget av kon-
tinuerlig utvikling gjennom aret.

| lopet av sommeren ble et nytt, helautomatisk arbeidsteyanlegg for uniformer tatt i bruk. Dette har gitt
en betydelig kapasitetsgkning for vaskeriet. Jobbfruktavdelingen har fornyet flere sentrale avtaler og
overtatt deler av distribusjonsoppgavene for vaskeriet, noe som har bidratt til skt effektivitet og bedre
ressursutnyttelse. Monteringsavdelingen har pdbegynt en omorganisering med mal om & kunne
ivareta et sterre volum av pakke- og lageroppgaver.

Det har ogsd veert et seerskilt fokus pd kompetanseutvikling og faglig oppfelging av deltakerne, for &
styrke deres muligheter i arbeidslivet.

Oppfolging av VTA-ansatte

Alle VTA-deltakere har en individuell handlingsplan som vektlegger bdde faglig og personlig utvikling.
Planen utarbeides i et tett samarbeid mellom deltaker, deltakeransvarlig og arbeidsleder. Prosessen
gjennomferes med bruk av storskjerm for & sikre god dialog og medvirkning, og deltakerne er aktivt
involvert i utformingen av egne mal og tiltak. Den ferdige handlingsplanen gjeres tilgjengelig for
deltakerne i en digital portal, noe som legger til rette for god oversikt og oppfelging.

Fagkurs i vaskerifaget

Hesten 2024 startet vi opp et fagkurs i vaskerifaget for VTA-ansatte som gnsker faglig fordypning.
Kurset gdr over to semestre og avsluttes varen/sommeren 2025. Totalt deltar 28 personer. Leereplanen
er utviklet i samarbeid med deltakeransvarlig for & sikre at innholdet er godt tilpasset bade deltakernes
behov og virksomhetens drift.

Videreutvikling av driften ved Industrivaskeriet

I juni ble avdelingen for arbeidstay bygget om, og et nytt helautomatisk arbeidsteyanlegg ble installert.
Anlegget har kapasitet il & tarke og brette om lag 800 plagg per time, noe som bd&de effektiviserer
produksjonen og bidrar til mer varierte og interessante arbeidsoppgaver. Det gir ogsa stor over-
faringsverdi til andre produksjonsomréder. Kapasiteten er na betydelig ekt, og utviklingen av digital
registrering av alle artikler fortsetter. Vi ser allerede tydelige gevinster knyttet til sporbarhet, effektivitet
og kvalitetskontroll.
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Arbeidsforberedende trening- AFT

Resultater

Det viktigste resultatmalet i tiltaket er 50 %
formidling til jobb eller utdanning. | 2024
oppnddde Menova ikke dette. Positivt er det
likevel at av de som ble formildet, gikk 34% til
utdanning, noe som viser at de siste drenes
satsing pd dette eri ferd med & lykkes.
Etableringen av Kompetanseenheten og godt
samarbeid med VOV Ringerike er noen av
sukesskriteriene.

—
e —
. j—

Godt samarbeid med NAV

NAV er Menovas viktigste kunde og premiss-
leverander. Samarbeidet med de lokale
NAV-kontorene er sveert godt og karakteriseres
fra begge parter som dpent og fillitsfullt. Dette
understettes av felgende sitat fra NAV: «Det har
veert en sterk progresjon som har fert til gode
akademiske resultater og en sterk gjennom-
feringsevne fra deltagers side. Deltager fér god
oppfelgning til & finne en studieretning tilpasset
sine gnsker, behov og ferdigheter.»

Kompetanse og utvikling

Faglig utvikling og oppdatering har veert
systematisert i samarbeidet med Vaeksthuset
gjennom Kopano-samarbeidet. Det har veert stor
utvikling i digitale verktey de siste &rene, og i
2024 ble nyvinningen «Karrierepasset»
implementert i AFT-teamet. Karrierepasset krever
omfattende kursing og sertifisering. Samtlige
veiledere ble sertifisert i 2024.

Arbeidsgivere

Arbeidsgivere er de som ansetter folk vi jobber
for & bistd i jobb. Menova har over &r jobbet
bevisst for gode relasjoner til nseringslivet, bade
pa det personlig plan og pd bedriftsnivd. Vi
opplever at naeringslivet tar sitt ansvar pd alvor,
og imponeres over interessen og innsatsen de
legger inn i dette arbeidet. Relasjonene til
arbeidsgiverne viser viktigheten av langsiktig og
kontinuerlig jobbing pd& dette feltet.




// ARSMELDING2024

Nor IT - inkludering som gir verdi

Inkludering som gir verdi — et samarbeid som virker
Gjennom vart samarbeid med Nor IT ser vi hvordan
et inkluderende arbeidsliv ikke bare gir mennesker
nye muligheter, men ogsd styrker virksomheter.

Som arbeidsinkluderingsbedrift er vii Menova stolte
av & jobbe med samfunnsengasjerte arbeidsgivere
som ser verdien av & bidra - og som samtidig
styrker egen organisasjon.

Nor IT er et godt eksempel pa dette. De har over tid
tatt inn flere kandidater gjennom Menova, og
erfaringene er tydelige: N&r man som arbeidsgiver
er dpen for mulighetene, og far riktig stette og
tilrettelegging, f&r man ikke bare en ny ansatt -
man far en motivert, lojal og verdifull kollega.

En viktig nokkel til suksessen ligger i ledelsen. Olay,
Partner i Nor IT, har gjennom mange ar sett hvor
viktig det er & skape vinn-vinn-situasjoner. Han har
et sterkt samfunnsengasjement og et genuint enske
om & gjere en forskjell — og det merkes i hele
organisasjonen.

Inkludering er ikke et tiltak for Nor IT - det er en
naturlig del av kulturen.

Til deg som vurderer & dpne deren for mennesker
som har statt utenfor arbeidslivet en stund:
Erfaringene vare viser at det krever lite — men gir
mye. Du far tilfert ny kompetanse, styrker arbeids-
miljeet og bidrar samtidig til sosial bserekraft. Og du
stdr ikke alene - vii Menova bistdr i hele prosessen,
fra kartlegging til oppfelging.

Sammen skaper vi muligheter. For enkeltmennesker,
for bedrifter - og for samfunnet som helhet.

Olav Gulbrandsen, Seniorkonsulent / Partner i Nor IT

Om Nor IT

Nor IT er en fremtidsrettet og verdidrevet IT-bedrift
etablert i 2019, med base i Henefoss. Selskapet
leverer skreddersydde IT-lgsninger og tjenester til
bade smd og mellomstore bedrifter, med fokus p&
kvalitet, tilgjengelighet og god oppfelging. Nor IT
kombinerer teknisk kompetanse med en sterk kultur
for samarbeid og samfunnsansvar.

Pridag bestdr Nor IT av 14 medarbeidere, fire av
disse startet hos oss gjennom tiltak gjennomfert av
blant andre Menova. De er i dag en viktig del av
var stab med dyktige medarbeidere, og bidrar til &
bygge Nor IT videre til den bedriften vi er i dag.
Partner Olav har lang erfaring innen IT, blant annet
som IT-sjef i Smurfit Kappa Norpapp (n& Smurfit
Westrock Norge), og har i mange ar jobbet for &
koble mennesker tilbake til arbeidslivet gjennom
samarbeid med arbeidsinkluderingsakterer.

Sammen med medgriinder Halvor Molden, har
han bygget Nor IT pd verdier som inkluderende
lederskap, beerekraft og faglig kvalitet.

Hos Nor IT er det rom for mennesker med ulik
bakgrunn, og fokus ligger p& hva hver enkelt kan
bidra med - ikke hvor man kommer fra.

Dette har gjort Nor IT til en inkluderende og
attraktiv arbeidsplass, der ansatte trives og utvikler
seg sammen med selskapet.

Et klart bevis pd dette er at Nor IT fikk utmerkelsen
«Gasellebedrifty i 2024.
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Larekandidatordningen

EN VIKTIG VEI MOT MESTRING OG KOMPETANSE

Som medlem av opplaeringskontoret OK-Vekst er vi
stolte av & bidra til lserekandidatordningen - et
oppleeringslep som gir ungdom med behov for
tilrettelagt undervisning en reell mulighet til & utvikle
seg faglig og personlig i arbeidslivet.

OK-Vekst er et opplaeringskontor som har spesi-
alisert seg p& & formidle og felge opp leere-
kandidater som trenger et mer individuelt tilpasset
oppleeringslep i bedrift. Gjennom tett samarbeid
mellom oppleeringskontoret, skolene og
medlemsbedriftene, legges det til rette for at hver
enkelt kandidat far en meningsfull og trygg
oppleeringsarena med utgangspunkt i sine
forutsetninger og mal.

Hos oss har vi leerekandidater i kokkefaget og
vaskerifaget. De far leere yrket i praksis, samtidig
som de gradvis bygger opp kunnskap, ferdigheter
og selvtillit. Mélet er & oppnd et kompetansebevis
etter fullfert lzeretid - et bevis p& hva de har leert og
mestret gjennom oppleeringen.

For mange unge er dette en verdifull vei inn i
arbeidslivet, og for noen kan det ogsd veere et
springbrett videre mot fagbrev eller annen yrkes-
kompetanse. Laerekandidatordningen handler
derfor ikke bare om oppleering, men ogsé& om

lnk|Uderlng’ mes"mg o9 fra mhdShOp' Leerekandidat Marianne og fagansvarlig kokk Stian

Vi er takknemlige for samarbeidet med OK-Vekst og
for muligheten til & veere med og gi unge
mennesker en sjanse til & lykkes - p& egne
premisser.

OKvekst

Individuelt filrettelagt fagoppleering
i vekstbedrift
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Omsorgsmedhjelper

Ringerike kommune og Menova har gjennomfort et pilotprosjekt ved Austjord behandlingssenter, hvor
uforetrygdede personer i varig tilrettelagt arbeid (VTA) har fitt prove seg i nyopprettede medhjelper-
roller. Malet har vert d redusere utenforskap og gi flere innbyggere tilgang til meningsfullt arbeid.

Prosjektet har vaert delfinansiert med skjgnns-
midler fra statsforvalteren og har utforsket nye
mater & organisere oppgavedeling pd innen
helse- og omsorgssektoren. Medhjelper-
funksjonen har veert delt inn i tre roller: omsorgs-
medhjelper, taymedhjelper og teknisk
medhjelper.

Tall fra 2024

Vi hadde atte personer i VTA hospitering p&
Austjord. Fire jobbet som omsorgsmedhjelper, tre
som teknisk medhjelper p& hjelpemiddellageret og
to som teymedhjelper.

To sluttet og gikk tiloake i full jobb p&d Menova.

En fikk VTO-plass p& Austjord som omsorgs-
medhjelper.

En flyttet over til Hvelven Omsorgssenter.
1. februar 2025 fikk vedkommende VTO-plass.

Erfaringer og resultater

Prosjektet har vaert vellykket, med ingen negative
tilbakemeldinger fra brukere, parerende eller
ansatte.

Frigjort tid for helsepersonell, slik at de kan
fokusere pd& oppgaver som krever fagkompetanse.

Deltakerne har fatt skt kompetanse gjennom
grunnkurs i omsorgsarbeid fra Fagskolen
Diakonova, med 11 samlinger om relevante
temaer.

Videreforing

Basert pd de positive erfaringene vil prosjektet bli
utvidet. Kommunen vurderer at prosjektet gir
gevinster bade for deltakerne og kommunen i
mete med framtidens utfordringer med mangel
pd& helsepersonell.




Ekspertbistand
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Ekspertbistand - et verktoy for forebygging og arbeidsinkludering.

Hos Menova tilbyr vi Ekspertbistand som en del av vir innsats for a forebygge og redusere sykefravzer,
og bidra til varig tilknytning til arbeidslivet. Ekspertbistand er en tilskuddsordning i I A-avtalen, hvor
NAV kan dekke kostnader inntil kr 24.000,- eks. mva per sak. Tjenesten benyttes i samarbeid mellom
arbeidsgiver, arbeidstaker og en noytral tredjepart - eksperten - for a utforske muligheter og finne

losninger nar arbeidssituasjonen er krevende.

Slik jobber vii Menova med Ekspertbistand:

Oppstart og avklaring

Prosessen starter med et felles mate mellom
arbeidsgiver, arbeidstaker og ekspert. Her
avklares mal, roller og forventninger, og det gis
informasjon om innholdet i tjenesten. Mdlet er &
skape trygghet, struktur og felles forstdelse for
samarbeidet.

Karriereveiledning med Karrierepasset
Arbeidstakeren far individuell veiledning med
utgangspunkt i profil- og samtaleverkteyet
Karrierepasset. Det fungerer som et felles verktay
for veiledning og kompetansekartlegging. Vei-
ledningen gir et helhetlig bilde av arbeids-
takerens arbeidsevne og utviklingspotensial.

Malrettede tiltak og samarbeid med arbeids-
plassen

P& bakgrunn av kartleggingen veileder eksperten
arbeidstaker i & definere realistiske mal og
strategier. Det kan handle om tilpasning pd
ndvaerende arbeidsplass, eller utforsking av ny
karriereretning. Eksperten fungerer som en
neytral sparringspartner i dialogen mellom
arbeidsgiver og arbeidstaker, og bidrar med
konkrete lgsningsforslag.

Arbeidsplasskartlegging

Ved behov gjennomfarer vi en arbeidsplass-
kartlegging for & vurdere samsvar mellom
arbeidstakerens funksjonsevne og de krav som
stilles i jobben. Dette gir verdifull innsikt i mulige
tilretteleggingstiltak og videre muligheter.

Avslutning og videre vei

Avslutningssamtalen samler alle involverte for &
evaluere prosessen, oppsummere funn og drefte
veien videre. Det utarbeides en skriftlig rapport
som gjennomgds med arbeidstaker for den
sendes til arbeidsgiver, med kopi fil NAV.

|

Hvorfor velge Menova som ekspert?

Menova har solid kompetanse innen forebyg-
ging, tilrettelegging og arbeidsinkludering.

Vi kombinerer faglig innsikt med et helhetlig blikk
pd arbeidsevne og mestring. Var rolle er & bidra
til konstruktiv dialog, l@sninger som virker — og i
siste instans & stotte den enkelte i & finne
baerekraftige veier tilbake i arbeid.

Gjennom Ekspertbistand hjelper vi arbeidstakere
a utvikle strategier for & hdndtere helse-
utfordringer og finne ny mening i arbeids-
hverdagen - enten i eksisterende rolle, eller p&
vei mot noe nytt.
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Menova kompetanseenhet

EN INVESTERING I MENNESKER

Foto: Kopano

Menova har gjennom 2024 kommet langt i utviklingen av en kompetanseenhet for &
styrke muligheter for mennesker i utenforskap og bidra til bserekraftig arbeidskraft i
Ringeriksregionen. Vi har i 2024 lagd et solid grunnlag for videre vekst og utvikling, i tradd
med Kopano sine strategier.

Mange personer vi jobber med har begynt p& videregdende opplaering uten & fullfere.
Dagens utdanningssystem er i kontinuerlig utvikling med flere veier til formell utdanning,
men valgene blir stadig mer komplekse. Kompetanseenheten tilbyr kartlegging,
veiledning og utdanningsstatte. Vi har helhetlig oversikt over opplasringsmuligheter, slik
at vi kan hjelpe personen med & ta velinformerte valg pd veien mot sitt utdanningsmal.
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Menova kompetanseenhet

EN INVESTERING I MENNESKER
Mal og hensikt
Kompetanseenheten mal er &:

Bli like dyktige p& & veilede til utdanning, som til
jobb.

Bidra til gkt jobbfastholdelse gjennom
kompetanseheving.

Gjere det enklere for mennesker i utenforskap &
komme inn i arbeidslivet.

Bistd regionens bedrifter med deres arbeidskraft
og kompetansebehov.

Aktiviteter i 2024

Vi har iverksatt flere tiltak for & realisere var visjon:

AFT: Kompetanseenheten leverer kartlegging,
kompetanssesamtaler og studiestatte til tiltaket.

Karrierepasset: Aktiv bruk av Karrierepasset for
kompetansekartlegging.

Helhetlig oversikt over opplzeringslesninger:
Gjennom 2024 har vi brukt tid p& & holde oss
oppdatert p& utvikling innen utdanning. Vi har n&
en helhetlig og strukturert oversikt over alle
utdanningsmuligheter, som vi bruker aktivt inn i
veiledningen med personen.

Samarbeid med NAV og nzeringslivet: Vi har tett
og god dialog med NAV p& Ringerike, Hole og
Jevnaker. | tillegg har vi et godt samarbeid med
Ringerike Neeringsforening.

Sprakopplaering for flyktninger: Arbeidsrettet
sprékpraksis for flykninger i samarbeid med
Laeringssenteret og NAV.

Kartlegging av tilskuddsordninger: Skaffe
informasjon og innhente erfaring med
Kompetansepluss og BIO-midler.

Videre utvikling
| 2025 skal vi i kompetanseenheten jobbe videre
med:

Videreutvikle og f& erfaringer med
kompetansesamtaler for AFT-deltakere.
Informere om vdre tjenester.

Opprettholde et tett samarbeid med NAV og
naeringslivet.

Samarbeide om arbeidsrettet sprékpraksis
sammen med laeringssenteret.

Seke om BIO-midler og f& erfaring med
utvikling av bedriftsintern opplaering.

Aktivt bruke og utforske muligheter med
Karrierepasset.

For kompetanseenheten i 2025 blir det viktig &
lytte til behov i markedet, falge med og holde
oss oppdatert p& utvikling innenfor
petansefeltet. Dette for & kunne utvikle tjenester
som er interessante og gir nytteverdi for
regionen og malgruppen var.

HVA FAR DELTAKERE | AFT HOS MENOVA?

Helhetlig oversikt og

Dokumentasjon

Kompetansekartiegging

Kvalifisering og
seknodsstatte
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ISO - sertifisering

FOR KVALITET, B/ EREKRAFT OG UTVIKLING

Menova er sertifisert i Equass frem til juni 2025, men har i lepet av hesten 2024 jobbet malrettet med
forberedelser til ISO 9001 og ISO 14001. Sertifiseringen gjennomfaeres i samarbeid med Kopano og ble
ferdigstilt i lepet av ferste kvartal 2025.

Vi ISO-sertifiserer virksomhetsomradet arbeidsinkludering og undervisning/oppleering, i tillegg gar vi
ogsa for sertifisering av Industrivaskeriet i begge standardene. Dette er et strategisk grep for & doku-
mentere at vi jobber systematisk med kvalitet, effektivitet og miljgansvar i hele var virksomhet.

Overgangen til ISO er et viktig ledd i & mate skte krav til kvalitet og baerekraft, og gir oss et robust
rammeverk for kontinuerlig forbedring. ISO 9001 og ISO 14001 bidrar til bedre styring, reduserer
ressursbruk og hjelper oss & levere tjenester med hey kvalitet- samtidig som vi minimerer belastningen
pd& miljget.

Gjennom ISO-sertifiseringen tar Menova et tydelig samfunnsansvar. Vi gnsker & bruke mer tid og
ressurser pd & hjelpe mennesker i arbeid og lsering- og mindre tid p& unadig administrasjon.

Dette gir oss bedre muligheter til & skape varige resultater og bruke offentlige midler pd& en effektiv og
baerekraftig mate.

Sammen med de andre Kopano-partnerne bidrar Menova fil en nasjonal satsing pd kvalitet og
baerekraft i arbeidsinkludering. ISO gir oss ikke bare et kvalitetsstempel, men et felles sprdk og struktur
som styrker filliten blant samarbeidspartnere, oppdragsgivere og brukere.
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Kopano

ET LANDSDEKKENDE SAMARBEID

Menova er medeier og medlem av Kopano - et landsdekkende samarbeid mellom arbeids-
inkluderingsbedrifter som e@nsker & std sterkere sammen i utviklingen av inkluderingsbransjen.

Gjennom Kopano fér vi tilgang til faglige fellesskap, innovative lesninger og samarbeidsprosjekter som
styrker b&de var egen virksomhet og bransjen som helhet. | en tid med ekte krav til kvalitet,
dokumentasjon og utvikling av nye tienester, blir Kopano en stadig viktigere arena for kompetanse-
deling, pdvirkningskraft og felles left. Sammen med andre verdidrevne selskaper i Kopano stér vi bedre
rustet til & skape muligheter for flere i arbeidslivet.

Kopano- partnerskapet og samarbeids-

prosjektet mellom 38 arbeidsinkluderings- 38 bed rifi-er som

bedrifter, har befestet seg og hatt en god

uvikling. dekker over 70 % av
Et av heydepunktene i 2024 var Kopano sitt Norges befol kning er

engasjement under Arendalsuka, der arbeids-
inkludering sto i fokus. De &pnet Kopano Kafé p& -

Torvet 9 igrendol sentrum —pe'r somﬁ)ingss’red fc?r med : partnerSkq pet
samtaler, debatter og nettverksbygging. Kafeen
ble et levende matepunkt hvor aktuelle temaer
rundt utenforskap og muligheter i arbeidslivet
fikk oppmerksomhet gjennom arrangementet
"Arbeidsuka".

Gjennom samarbeidet i 2024 har vi, sammen
med 20 andre Kopano-bedrifter, forberedt oss il
ISO-sertifisering - et viktig skritt i vart
kontinuerlige kvalitetsarbeid.

Kopano jobber for at alle, uansett forutsetninger
og dremmer, skal kunne lykkes i arbeidslivet.
Kjieden bestar av selskaper med et sterkt
forankret samfunnsoppdrag og lokal tilknytning.

Med en samlet omsetning pd& 2,8 milliarder
kroner og 2350 ansatte, bidrar Kopano-
bedriftene hver méned ftil at rundt 9000
personer far stgtte pd vei tilbake til arbeid eller
utdanning. Dette fellesskapet gir oss styrke,
kompetanse og innovasjonskraft — for et
inkluderende arbeidsliv der ingen star utenfor.
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Baerekraft

MENOVAS ARBEID MED FNs BAREKRAFTSMAL OG SAMFUNNSOPPDRAGET

Baerekraft handler om & balansere sosiale, gkonomiske og miljgmessige hensyn for & sikre
at ressurser og milje ikke utarmes eller edelegges. Baerekraft har blitt et stadig viktigere
premiss for styring og utvikling av bedrifter.

Menova sitt samfunnsoppdrag er i kjernen av sosial baerekraft, med hovedmalsetting om
«A fa folk i jobb!»

Det & ha en jobb har sveert mange positive baerekraftige effekter, badde pé individuelt og
samfunnsmessig niva.

Noen grunner til hvorfor det & ha en jobb er viktig i et baerekraftsperspektiv:

Okonomisk stabilitet: A ha en jobb gir en stabil inntekt som bidrar til & dekke grunnleg-
gende behov som mat, kleer og bolig. Dette kan redusere behovet for annen sosial
stette og bidra til gkonomisk stabilitet, b&dde for enkeltpersoner og samfunnet som
helhet.

Reduksjon av sosiale forskjeller: Manglende tilgang til arbeid ferer til gkt sosial ulikhet.
A ha en jobb bidrar til & redusere denne ulikheten ved & gi den enkelte muligheten til &
tjene penger og & gke sin gkonomiske trygghet.

okt tilgang til utdanning og bedre helse: A ha en jobb kan gi enkeltpersoner bedre
livskvalitet og helse. N&r en person eri jobb gir det reduserte helsekostnader for sam-
funnet.

Reduksjon av kriminalitet: Manglende tilgang til arbeid ferer til gkt kriminalitet, sserlig
blant den unge delen av befolkningen. A ha en jobb kan bidra til & redusere denne
risikoen ved & gi en meningsfull og lovlig inntektskilde.

| et sterre samfunnsperspektiv (lokalt, regionalt og nasjonalt) er det & ha en jobb en viktig
faktor for & skape skonomisk vekst og utvikling, som igjen bidrar til & styrke samfunnets evne
til & meate globale utfordringer som klimaendringer og miljgedeleggelser.

En sterk gkonomi kan gi muligheter for innovasjon og utvikling av nye baerekraftige
teknologier og produkter som kan hjelpe oss & redusere vart gkologiske fotavtrykk.

Samlet sett kan det & ha en jobb bidra til & fremme skonomisk, sosial og miljgmessig
baerekraft. Derfor er det & ha en jobb viktig for enkeltpersoner og samfunnet som helhet.

Menova har seerlig oppmerksomhet p& FNs baerekraftsmal 3, 4, 8 og 17.
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Beerekraft

HVORDAN MENOVA JOBBER MED BAREKRAFT

Utover disse 4 baerekraftsmalene er virksom-

For & oppfylle Menovas hovedmalsetting-
hetens fokus pa likestilling, diskriminering,

A fa folk i jobb, jobber vi med ulike prosesser og

metoder. Menova har fokus pé a&:
Klima & Milje beskrevet videre i dokumentet

Tilby tilrettelagte arbeidsplasser internt i var
under egne punkter.

egen virksomhet.

Tilby arbeidskraft til virksomheter
(offentlige/private) i var region.

Legge til rette for utdanning og kompetanse-
hevende tiltak.

A vaere en positiv bidragsyter til den enkeltes
helse, motivasjon og livskvalitet.

A samarbeide godt internt, med NAV, med m
naeringslivet i regionen og som partner i ATETIEIEAREED
Kopano for & skape lokale ringvirkninger.

Her bekreftes ogsé& at Menovas Industrivaskeri er
godkjent Miljgfyrtarn som i hovedsak dekker FNs
baerekraftsmal:

8 12

ANSVARLIG
FORBRUK 0G
PRODUKSJON

STOPPE KLIMA-

ENDRINGENE LIVET | HAVET

LIVET PA LAND

VEKST

P& bakgrunn av vér hovedmalsetting, metodikk
og prosesser er Menovas baerekraftsarbeid
forankret opp mot FN’S baerekraftsmal

Miljgfyrtarn®

Sikre god helse og fremme livskvalitet for
alle, uansett alder.
Styrke forebygging av rusmissbruk.

e

GOD HELSE 0G
LIVSKVALITET

Fremme varig, inkluderende og
baerekraftig skonomisk vekst, full
sysselsetting og anstendig arbeid for
alle.

Betydelig redusere andelen unge som
hverken er i arbeid, under utdanning
eller oppleering.

8
o

ANSTENDIG ARBEID
0G OKONOMISK
VEKST

Sikre inkluderende, rettferdig og god
utdanning og fremme muligheter for
livslang leering for alle.

@kt gjennomfaering av videregdende
opplaering for alle.

4
N

GOD UTDANNING

Menova samarbeider internt, med

17
&

SAMARBEID FOR
ANAMALENE

neeringslivet, NAV og myndigheter for &
bidra til et godt inkluderende
lokalsamfunn.

Menova samarbeider nasjonalt for &
skape lokale ringvirkninger. (Kopano)
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Baerekraft

MENOVAS B/ EREKRAFTSINITIATIV

Baerekraftsarbeid kan inneholde mange perspektiver og samfunnsnyttige formal. Det kan veere
hensiktsmessig & fokusere pd& noen utviklingsomrader snarere enn & jobbe med alt samtidig.
Menova har p& bakgrunn av sin hovedmalsetting- A fé& folk i jobb, valgt & jobbe videre med
baerekraftsmal 3, 4, 8 og 17 og med falgende initiativ:

Baerekraftsmal Baerekraftsinitiativ Fokus i 2024

Jobbformidling
Vi har konkrete og tydelige
8 formidlingsmaél og krav som vi

o

Dialog og samarbeid med 80 bedrifter som

er positive til inkluderende rekruttering.

Gi den enkelte jobbsgker profesjonell

I karriereveiledning. Dette bidrar til at den
malet er A 14 folk i jobb. enkelte kan ta bevisste valg mot yrker,

ANSTENDIG ARBEID

Ved flere anledninger utdannelse og /eller kompetansehevende
08 O innebzerer dette ogsa tiltak.

jobber etter. Det langsiktige

nedvendige forbedringer.
Vi har tilneermet oppnadd
kravene for 2023.

Gi innsikt il vére jobbsgkere hvordan
virksomheter tenker og vurderer nér de
ansetter.

ANSTENDIG ARBEID
0G OKONOMISK

Tilrettelagte arbeidsplasser
Menova tilbyr tilrettelagte
arbeidsplasser for personer
med spesielle behov. Dette
inkluderer personer som ikke
har anledning til & std i en
ordinger jobb, men som likevel

kan bidra og utfere et ansten-
dig arbeid.

Menova skal veere en trygg arbeidsplass
med godt sosialt miljg, tydelige tiloake-
meldinger, medvirkning og ansvar - helt likt
ordinsere arbeidsplasser.

Menova organiserer Industrivaskeriet i ulike
stasjoner, med ulike arbeidsoppgaver og
med ulik forventing til prestasjoner.

Det gir grunnlag for & arbeide tettere i tfeam
og med mer variasjon i arbeidsoppgaver
som igjen kan inkludere flere.

Dette farer til mer systematisk arbeid med
utviklings-

planer for den enkelte produksjons-
medarbeider og dennes realistiske plan
videre mot gkt selvstendighet.
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Baerekraft

MENOVAS B/AEREKRAFTSINITIATIV

Baerekraftsmal Baerekraftsinitiativ Fokus i 2024

GOD UTDANNING

Utdanning

Vi bidrar til & bevisstgjere,
muliggjere og motivere for
livslang leering.

Styrke véar kompetanse innen veiledning for &
velge og kvalifisere seg for ensket utdanning.
Tilby studiestette til de som trenger dette for
& f& gjennomfert utdanning.

Gjort tilgjengelig kunnskap og ferdigheter
gjennom digitale verktay.

Menova har en ressurs som skal ha saerlig
fokus p& kompetanse og utdanning.
Menova har jobbet sammen med de andre
Kopanobedriftene for & styrke vért tilbud
innen kompetanse.

GOD HELSE OG

Helse og livskvalitet
Gjennom direkte dialog og
aktiviteter i tiltakene, bidrar
Menova med gkt mestring-
stro, motivasjon og bevisstg-
joring. Dette skal stimulere til
bedre helse bade fysisk og
psykisk samt livskvalitet.

Koble mennesker mot helsekompetanse nar
dette er en forutsetning for & komme videre i
arbeidet mot jobb.

Redusere helsemessige utfordringer gjennom
& fokusere pé arbeidslivets muligheter og
menneskets mestring av egen helse.

Bistd den enkelte til & finne frem fil realistiske
jobbmuligheter, som lar seg kombinere med
de helsemessige utfordringene.

Samarbeid

Menova samarbeider internt,
med naeringslivet, NAV og
myndigheter for & bidra fil et
godt og inkluderende lokal-
samfunn.

| tillegg er vi en del av
Kopano.

Menova stetter seg pd FNs prinsipper om at
Baerekraftsmalene kun kan realiseres dersom
vi har et sterkt engasjement for partnerskap
og samarbeid.

Menova har gjennom 2024 samarbeidet
med 80 bedrifter, NAV, OPUS-Ringerike og
de to videregdende skolene for & bidra til de
tre evrige baerekraftsmalene.

Nasjonalt samarbeid gir styrke og lokale
ringvirkninger.
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Styrets arbeid

Det er blitt avholdt 6 styremeater i hvert av de tre selskapene i lgpet av 2024. Totalt har det blitt

behandlet 87 saker i lgpet av daret. Styret har vektlagt & f& kontinuerlig rapportering om skonomi og drift, samt
drefte og gi feringer for sentrale valg og utviklingsaktiviteter. | tillegg har styreleder hatt lspende dialog med
daglig leder.

Likestilling

Menova hadde i 2024 23 fast ansatte i hel- og deltidsstillinger som utgjorde 23 &rsverk. Fordelingen blant disse
var 10 kvinner og 13 menn. Ledergruppen besto av 4 kvinner og 3 menn. Styret hadde en sammensetning av 2
kvinner og 3 menn. | fillegg har styret en observater som er kvinne.

Selskapet har en god fordeling mellom kvinner og menn og @nsker kontinuerlig & legge il rette for dette. Alle
stillingsutlysninger er &pne for b&dde menn og kvinner. Samme type stillinger lannens likt.

Styret har ikke funnet det n@dvendig & iverksette spesielle tiltak med hensyn til likestilling.

Tiltak mot diskriminering

Menova har, med henvisning til Likestillingsloven og Diskrimineringsloven, vedtatt verdier og etiske retningslinjer
som formulerer selskapets grunnleggende menneskesyn og er beskrevet i vart ledelses- og kvalitetssystem
Equass:

«Menovas medarbeidere har et menneskesyn som innebaerer at alle mennesker er like mye verdt uavhengig av
alder, kjignn, rase, religion og legning, intellektuelle og fysiske forutsetninger. Dette betyr at alle mates med
ydmykhet, respekt og likeverd, og at alle har krav p& & bli tatt p& alvors.

Arbeidsmiljg, helse og sikkerhet

Det interne HMS arbeidet blir godt ivaretatt av selskapets HMS-koordinator, i samarbeid med verneombudene.
Det eri lgpet av 2024 gjennomfart to meter i Arbeidsmiljgvernutvalget, samt gjennomfart vernerunde i alle
avdelinger.

Det har ikke veert noen alvorlige arbeidsuhell i 2024.

Fravaeret i 2024 var p& 12,15 %. Det er fire langtidssykefravaer som er hoveddarsaken til det haye
sykefraveeret. Tilfeller med langvarig fravaer er gjennomgaitt.

Ytre miljo

Bedriften er opptatt av & unngd forurensing av det ytre miljg og har felgelig etablert nedvendig tiltak p& dette
omrdédet. Menova har, ut ifra selskapets behov og type aktiviteter, investert i anbefalte og miljgvennlige ener-
gilasninger.

Virksomheten pd Kilemoen er godkjent Miljgfyrtarn (https:/www.miljofyrtarn.no/).

All bruk av kjemikalier er godkjent etter europeiske forskrifter og regler. Det er ikke andre forhold ved virksom-
heten, dens innsatsfaktorer eller produkter som antas & kunne medfere negativ pavirkning av det ytre milja.
Problemavfall blir h&ndtert etter gjeldende forskrifter og regelverk.

Hele bedriften har kildesortering av papp/papir, plast og matavfall og skdner pd denne maten miljget.
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Styrets arbeid

UTVIKLING I RESULTAT OG FREMTIDSUTSIKTER

Samlet resultatet for de tre selskapene i 2024 er pluss kr. 1569 756,- etter finans. Styret mener at dette er et
forsvarlig resultatnivd for en arbeids- og inkluderingsvirksomhet. Videre har virksomheten en solid egenkapital.

Rammebetingelsene til Menova er fortsatt i endring. Sterst risiko er fortsatt reduksjon i oppdrag fra NAV. Skal
Menova bestd som en fullverdig arbeidsinkluderingsbedrift i fremtiden er vi avhengig av et tettere og mer
omfattende samarbeid med vare ejere.

| lopet 2024 har det veert en betydelig skning av priser til viktige innkjepsfaktorer som, gass, tekstiler og transport
til industrivaskeriet. Effekten av dette er blitt kompensert av effektiviseringstiltak.

Menova er solid utrustet og godt posisjonert for & mete fremtidige endringer i arbeidsinkluderingsbransjen.

Seks faktorer nevnes spesielt:

Samlokaliseringen og samarbeidet med Aurora, Ringerike kommune sitt aktivitetssenter. | sum utgjer Aurora
og Menova sin virksomhet pd Kilemoen et kraft- og ressurssenter for de som trenger filrettelagte arbeids- og
aktivitetsplasser.

Tilgang paé digitale lesninger og kompetanse gjennom Menova sitt eierskap i Kopano AS. Menova kan
gjennom dette eier- og partnerskapet bé&de vaere en lokalt forankret virksomhet og samtidig ha tilgang pé
lzsninger og kompetanse som en lands-omfattende virksomhet.

Relasjoner til- og samarbeid med et bredt spekter private og offentlige virksomheter. Dette er nekkelen til & f&
flest mulig ut i jobb i ordinaere virksomheter.

Kompetanseenheten er etablert for & styrke og videreutvikle tilbudet innen dagens virksomhet. Den skal
samtidig legge til rette for utvikling av nye tjenester rettet mot bé&de bedrifter og eiere.

Samarbeid med andre Kopano-bedrifter. Vi er i startfasen av et samarbeid med var nabobedrift i Beerum,
Arba. Mdélet er & utvikle forretningsomrdader i fellesskap og vurdere muligheter for deling av personalressurser.

Egenkapital som gjer at Menova kan gjennomfere ngdvendige endringer og veere i stand til & héndtere
gkonomisk utforende perioder.

Fortsatt drift
Styret bekrefter at forutsetnjngen for fortsatt drift er til stede.

b Lo Mol L

Anne Bahg Gorm Nodland
styreleder nestleder styremedlem

==l A Gulcmads

Sveinu@mme Ida Gulbrandsen isti
styremedlem daglig leder styremedlem

Henefoss, 24.

—q'/_"
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Menova AS - konsern

RESULTATREGNSKAP

Driftsinntekter og driftskostnader
Salgsinntekter
Annen driftsinntekt

Varekostnad

Lennskostnad

Avskrivning pa varige driftsmidler
Annen driftskostnad

Driftsresultat

Finansinntekter og finanskostnader
Annen renteinntekt

Annen finansinntekt

Annen rentekostnad

Annen finanskostnad

Ordinzert resultat for skattekostnad
Skattekostnad pa ordinzrt resultat
Ordinzert resultat

ARSRESULTAT

Disponering av arsresultatet
Overfort til annen egenkapital
Sum disponert

Note

2024 2023
22930711 20 107 865
21210 875 22 686 645
44 141 586 42794 510

2989 871 2815901
22951 061 21451 600
4558 100 3708 558
12 747 144 12 119 240
43246 176 40 095 299
895 410 2699 211
678 676 519 614
899 5654

67 60

5162 3 836

674 346 521 372

1 569 756 3220583
1569 756 3220 583
1 569 756 3220 583
1 569 756 3220 583
1 569 756 3220 583




Menova AS - konsern

BALANSE

EIENDELER

Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Tomter, bygninger, annen fast eiendom
Maskiner og anlegg

Driftslesere, inventar og annet utstyr

Finansielle anleggsmidler
Investering i aksjer og andeler

Sum anleggsmidler

Omlopsmidler
Varer

Fordringer
Kundefordringer

Andre kortsiktige fordringer

Bankinnskudd, kontanter

Sum omlepsmidler

Sum eiendeler

Note

ARSMELDING

2024 2023
36 993 186 37673 365
12 909 396 3 144 000
3 194 499 3963 400
53097 081 44 780 765
757 152 757 152
53 854 233 45 537 917
35000 83 623
2784226 5454 355
2553779 2123418
5338 005 7577773
21 674 473 25127 956
27 047 478 32 789 352
80 901 711 78 327 269
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Menova AS - konsern

BALANSE

EGENKAPITAL OG GJELD Note 2024 2023

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Selskapskapital 9 4 500 000 4500 000

Overkursfond 9 1713 566 1713 566
6213 566 6213 566

Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 9 67 197 226 65 627 470

Sum Egenkapital 73 410 792 71 841 036

Gjeld

Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld 2 064 682 2123 820

Skyldige offentlige avgifter 2077 236 1 645 741

Annen kortsiktig gjeld 3349 001 2716 672
7490919 6 486 233

Sum gjeld 7 490 919 6 486 233

Sum egenkapital og gjeld 80 901 711 78 327 269

Honefoss, 24.4.2025

Styret for Menova AS - Konsern
— /
Lo A . (ool |

Ida M. A. Gulbrandsen FinnM¥oholdt 7

daglig leder

=1

Sveinung H Emme
styremediell

hmpirad Eudlin

Ingricl}Eriksen
observater

styrets leder

éﬂﬂ_c_'ﬁuxJM iei

Gorm Sverre Nodland

styremedlem

Kristin Faerden Bjella

styremedlem
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Menova AS - konsern

NOTER KONSERNREGNSKAP 2024

Note 1 - regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for sma foretak. Selskapet
har videre fulgt relevante bestemmelser i Norsk Regnskaps Standard utarbeidet av Norsk Regnskaps Stiftelse.

Driftsinntekter
Inntektsforing ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntektsfores etter hvert som de blir
levert.

Tilskudd
Tilskudd regnskapsfores til verdien av tilskuddet pé transaksjonstidspunktet. Tjenester inntektsfores nér
konsernet har juridisk rett til tilskuddet.

Klassifisering og vurdering av anleggsmidler

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk for virksomheten. Anleggsmidler er vurdert til
anskaffelseskost. Varige driftsmidler fores opp i balansen og avskrives over driftsmidlets forventede
okonomiske levetid. Varige driftsmidler nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som forventes ikke & vere
av forbigdende art.

Klassifisering og vurdering av omlepsmidler

Omlepsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslopet. Omlgpsmidler vurderes til laveste av
anskaffelseskost og virkelig verdi.

Varer
Varer er vurdert til laveste av anskaffelseskost og netto salgsverdi.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer oppferes til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Aksjer og andeler i datterselskap, tilknyttet selskap og felleskontrollert virksomhet
Definisjon av datterselskaper framgér av regnskapslovens §1-3. Aksjer i datterselskaper er vurdert etter
kostmetoden i selskapsregnskapet til Menova AS, men er eliminert i konsernegnskapet.

Pensjonsforpliktelser

Konsernet har en innskuddsbasert tjenestepensjonsordning og har i tillegg en avtalefestet pensjonsordning via
LO/NHO, som innebarer at de ansatte kan velge & ga av med fertidspensjon fra og med 62 ar. Administrator
er ikke i stand til & beregne pensjonsforpliktelse for avtalefestet pensjon, og det er derfor ikke avsatt til
pensjonsforpliktelse for denne ordningen jf. god regnskapsskikk for sma foretak.

Skatt
Selskapene i konsernet har ikke erverv til formal og driver saledes ikke skattepliktig virksomhet.

Konsernregnskap

I konsernregnskapet er alle interne mellomvarende og internt kjep, salg og fortjeneste eliminert. Konsernet
ble dannet ved stiftelse av datterseskapene Menova Arbeid og Inkludering AS i 2021 og Menova Kommunale
Tjenester AS 1 2022.
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Menova AS - konsern

NOTER KONSERNREGNSKAP 2024

Note 2 - Salgsinntekter per virksomhetsomride

Virksomheten er rettet mot det lokale markedet.

Salgsinntekter bestar av: 2024 2023
Industrivaskeriet 18 659 216 16 611 072
Jobbfrukt 2 633 347 2 348 462
Distribusjon 49 500 40 500
Montasje 905 281 702 923
Kantine 407 749 338 204
Andre salgsinntekter 275 618 66 704
Sum 22930711 20 107 865

Note 3 - Andre driftsinntekter

Andre driftsinntekter bestar av: 2024 2023
Driftstilskudd NAV 18 397 463 17 833 254
Driftstilskudd Ringerike kommune 1671793 1 577 626
Driftstilskudd Hole kommune 340 851 324 805
Learlings- og lerekandidattilskudd 310 626 304 583
Driftstilskudd Jevnaker kommune 108 342 88 670
Tilskudd matchbox, Ringerike kommune 0 0
Driftstilskudd kantine, Aurora 366 800 350 000
Gevinst ved salg av tomt 15 000 2207 707
Andre inntekter 0 0
Sum 21210 875 22 686 645

Tilskudd regnsapsferes brutto.

Note 4 - Lonnskostnader

Lonnskostnader 2024 2023
Lonn 17 602 693 16 212 085
Arbeidsgiveravgift 2 725 458 2 676 928
Pensjonskostnader 1517 043 1322073
Annen personalkostnad 1 105 868 1240514
Totalt 22 951 062 21 451 600

Antall arsverk egne ansatte 1 aret: 23

Konsernet har i tillegg 42 plasser for personer i VTA (varig tilrettelagte arbeidsplasser). Disse
personene er ikke & anse som ansatte i folge regnskapsloven, men blir ansett som ansatte etter

arbeidsmiljeloven.
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Note 5 - Anleggsmidler

ARSMELDING

Driftslesere Sum
Byeninger og  Maskiner og inventar og Transport-
tomter anlegg utstyr midler
Anskafelseskost 01.01. 44 900 245 10 157 309 9652710 1 138 880 65 849 144
Tilgang i aret 656 705 11 093 560 1 124 150 - 12 874 415
Avgang i aret - - - - -
Samlet avskr. pr. 31.12 8 563 764 8 341 473 7909 927 811314 25 626 478
Balansefort verdi 31.12. 36 993 186 12 909 396 2 866 933 327 566 53 097 081
Arets avskrivninger 1336 884 1328 165 1705117 187 934 4558 100
Avskrivningsplan lineaer lineaer lineser lineaer
Avskrivningstid 33 ar 5-104ar 3-10ar 5-10 ar
Note 6 - Datterselskaper
Konsernet omfatter folgende datterselskaper:
Eier og Forretnings-
Datterselskaper stemme-andel Resultat Egenkapital kommune
Menova Arbeid og Inkludering AS 100 % 638 128 35526 923 Ringerike
Menova Kommunale Tjenester AS 100 % (16 046) 1 140 266 Ringerike
Sum resutat og EK datterselskaper 622 082 36 667 189
Note 7 - Skatt
Selskapene i konsernet er ikke skattepliktig for sin virksomhet.
Note 8 - Bankinnskudd, kontanter
Bundne skattetrekksmidler per 31.12 723 862
Note 9- Egenkapital
Aksjekapital Overkurs Annen EK Sum
Egenkapital 01.01 4 500 000 1713 566 65 627 470 71 841 036
Arets resultat 1569 756 1 569 756
Egenkapital 31.12. 4500 000 1713 566 67 197 226 73 410 792




'MRSMELDTN

Bedriften er opptatt av &@ unngé forurensing
av det ytre milje og har felgelig etablert
nedvendig filtak pé& dette omradet. Menova
har, ut ifra selskapets behov og type aktivi-
teter, investert i anbefalte og miljgvennlige
energilgsninger.

Virksomheten p& Kilemoen er godkjent
Miljgfyrtarn (https:/www.miljofyrtarn.no/)
og NVK (Norske Vaskeriers Kvalitetstilsyn. All
bruk av kjemikalier er godkjent etter euro-
peiske forskrifter og regler. Det er ikke andre
forhold ved virksomheten, dens innsats-
faktorer eller produkter som antas & kunne
medfere negativ pavirkning av det ytre
milje. Problemavfall blir hdndtert etter
gjeldende forskrifter og regelverk.

Hele bedriften, inkludert var avdeling i
Storgata 11, praktiserer reglene for kilde-
sortering av papp/papir, plast og matavfall
og skéner pd denne maten miljzet.

Foto: 1ZOOM
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Hovedkontor: Follummoveien 84, 3516 Heonefoss
Arbeidsinkludering: Storgata 11, 3510 Henefoss
Postadresse: Postboks 3005, 3501 Henefoss
E-post: post@menova.no

Web: WWW.Mmenova.no

Telefon: 32181310
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