
Kommunestyremøte i Ringerike 26. juni 2025

Konserndirektør Liv og Pensjon, Cathrine Hellandsvik og kunde- og salgsleder Rune Roalkvam

Status fra KLP
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Ringerike kommunes pensjonsavtaler i KLP

Pr. 31.03.2025  
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• 2 285 aktive

• 2 114 pensjonister

• 1 604 personer med «oppsatte rettigheter»

• Lønnsgrunnlag kr. 960 mill.

• Pensjonsfond             kr. 2,5 mrd.

Fellesordningen for kommuner

• 253 aktive

• 182 pensjonister

• 124 personer med «oppsatte rettigheter»

• Lønnsgrunnlag kr. 140 mill.

• Pensjonsfond kr. 340 mill.

Sykepleierordningen

Lukket folkevalgtordning

Lærerne er i Statens pensjonskasse



Demografi– Ringerike kommune
Pr. 31.03.2025 
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Kommuner
52 %

Statlige 
helseforetak

28 %

Bedrifter
13 %

Fylkeskommuner
5 %

Private sykehus
2 %
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KLP er eid av kommune - og helse-Norge

Styret

8 medlemmer 

2 observatører 

Foretaksforsamling

45 medlemmer

Generalforsamling 
176 representanter - 16 valgkretser 

Valg- og eiermøter 

16 valgkretser 



KLPs styre

Styreleder:Tine Sundtoft, 

Fylkeskommunedirektør i 

Agder Fylkeskommune

Nestleder: Terje Rootwelt

Administrerende direktør 

i Helse Sør-Øst RHF

Eli Arnstad, 

ordfører Stjørdal 

kommune

Kjerstin Fyllingen, 

Administrerende direktør 

på Haraldsplass Diakonale

sykehus

Torkild Varran, 

Selvstendig næringsdrivende,

Tidligere adm dir i DNBNOR

kapitalforvaltning ASA

Odd Haldgeir Larsen, 

LO sekretær, tidligere 

nestleder i Fagforbundet

Eirik Johansen,

Ansattrepresentant

Vibeke Heldal,

Ansattrepresentant

1. vara: Rune Simensen, 

Direktør for teknologi og 

e-helse i Helse Sør-Øst 

RHF

2. vara: Tone Ikdahl, 

Administrerende direktør 

på Lovisenberg 

Diakonale Sykehus



Sensitivitet: Begrenset
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748 000 har jobb med pensjon

i KLP eller er pensjonister

2 500 kunder og eiere​.

Helseforetak, kommuner, fylkeskommuner

og bedrifter

1 128 milliarder 

i forvaltningskapital​
258 000 pensjonsrettigheter for 

tidligere medlemmer

1 170 ansatte

Norges største pensjonsselskap



God forvaltning Lave kostnader God service
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Vår verdiskaping



KLP - Eiendeler kollektivportefølje
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31.12.2024 31.12.2023 Endring

Aksjeeksponering i kollektivporteføljen 35,1 % 31,6 % 3,5 %
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KLP - kapitalavkastning per aktivaklasse 
per 31.12.24 
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garantert rente
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• God avkastning gir 37,7 mrd. 

kroner til kundenes premiefond

• Bufferfondet styrkes med 13,8 

mrd. kroner

• Ringerike kommune fikk tilført

168 mill. kroner til premiefond

Rekordhøyt overskudd!
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Hvordan finansieres pensjonssparingen?

Innbetaling av premie (sparing) Avkastning

Pensjonsutbetaling

Pensjonsfond
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Avkastning i ulike perioder
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KLP Pensjonskasser Storebrand

Storebrand: Portefølje offentlig tjenestepensjon så langt rapportert

Pensjonskasser (19 kommunale pensjonskasser, samt Pensjonskassen for fylkene) er beregnet 

som gjennomsnitt vektet med premiereserve for 2024.



• Avkastningsoverskudd reduserer det kundene må betale selv

• Høyest avkastning fra aksjer, MEN den avkastningen svinger

• Soliditetsbufferen skal skjerme kunden mot dårlige aksjeår
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Verdien av soliditetsbuffer 

Kunden innbetaler:
Premie - avkastningsoverskudd



Årlig avkastning OSEBX: 1996 til 2023
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Bufferkapital en forutsetning for stabil og god avkastning
Bufferfond  som andel av premiereserve
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Tall for Storebrands offentlige portefølje



Sensitivitet: Begrenset
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ESA-klagene – hva har skjedd?

• Storebrand har klaget staten inn for ESA med påstand om:
• At KLP mottar statsstøtte
• At norske kommuner, fylkeskommuner og 

helseforetak ikke etterlever regelverket om offentlig 
anbud på offentlig tjenestepensjon

• Staten har tilbakevist Storebrands påstander

• ESA har kommet med sine foreløpige synspunkter

• Norge har besvart disse



Prosessen
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klage ESA undersøker

Vedtak om henleggelse

ESA åpner sak

Vedtak ikke brudd

«reasoned 

opinion»

Bekrefter 

etterlevelse

EFTA-

domstolen

Bekrefter ikke 

etterlevelse



Pensjon er først og fremst sparing til 
tariffbestemte ytelser
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Leverandør

ArbeidstakerOverenskomstArbeidsgiver 
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Pensjon er først og fremst sparing 

 Premie skal finansiere 

 den fremtidige pensjonsytelsen

 

 Pris er det leverandøren tar 

 for å levere tjenesten 

97 %

3 %



Avregninger året 
etter viser hva 
premien ble 
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Anslag 

Kroner ….
Anslag 

Kroner ….

Anslag premie hver 
høst   

September 2024

HTA bestemmer hvor 
mye som må spares 

31.12.2025 Mai 2026

Endelig innbetaling av premie først kjent etter 
årets slutt 



Høy kundeaktivitet Nytt regelverk med flere valgmuligheter Stort behov for 
informasjon
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Vår kjernevirksomhet er offentlig tjenestepensjon
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KLP ønsker å bidra til et bærekraftig arbeidsliv

• Regionale fagdager, kurs og 
nettverk

• Lunsjwebinar med aktuelle tema 
innen arbeidsliv

• KLPs arbeidslivsrapport

• Tall og innsikt som kan brukes i 
analyse og planlegging av tiltak

• Bidra til god informasjon og 
refleksjon rundt egne 
pensjonsvalg
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1 milliard til 
såkorninvesteringer

– Gir liv til nye norske ideér



KLP Trykktanken
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Mo i Rana

«Industri»

Hitra

«Hav»

Ålesund

«Maritim»

Stord

«Energi»
Porsgrunn

«Grønn Energi»

Trondheim

«Helse»

Stjørdal

«Maritim/Energi»

Rørvik

«Hav»

Mosjøen

«Industri»

Bodø

«Digitalisering»

Tromsø

«Marine råstoff»

Gjøvik

«Cyber Security»

Sandnessjøen

«Havbruk i Nord»
Orkdal

«Industri Spin-offs»

Grimstad

«Industri»



Status etter 16 Trykktanker

• Over 230 bedrifter har søkt og blitt vurdert

• 63 bedrifter har vært gjennom Trykktanken

• 12 bedrifter har fått egenkapital fra KLP 

• 19 bedrifter har fått finansiering fra andre  

• Gjennomsnittlig avkastning: 12-13 pst. 
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1,15 milliarder til helse- og 
velferdsbygg
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KLP kjøper utleieboliger for 

3,3 milliarder kroner
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Sensitivitet: Begrenset

Menneske-

rettigheter
Rettigheter i 

krig og konflikt

Arbeidstaker-

rettigheter

Korrupsjon Andre etiske 

normer

Pornografi Pengespill
Kull og 

oljesand

Våpen Tobakk AlkoholMiljø- og klima-

skadelig virksomhet

Vi gjør uttrekkVi gjør investeringer

som er mer bærekraftige av produkt og adferd

Investeringer i 

utviklingsland

Fremtidens 

næringer

Fornybar energiInvesteringer 

som bygger 

Norge

Vi er en aktiv eier

som påvirker selskaper

Kommunenes pensjonssparing i tråd med bærekraftsmål



KLP er et annerledes finansselskap, 

fordi våre kunder eier oss. 

All vår verdiskapning kommer 

kundene til gode. 

• God avkastning

• Lave kostnader 

• God service
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