
Eikli barnehage



Historie

• Barnehagen,Ringerikes 
2.barnehage 1978

• Sibu bhg (2000 tallet)

• Påbygg, doblet antall barn og 
ansatte 2007

• Etter 9 år som stor barnehage 
kom det avdelingsleder 40%

• Økt antall flerspråklige, i dag 55 
%...Neste år ca 70%

• Stor kommunal satsning på 
kompetanse , Laget rundt 
barnet.



Eikli barnehage- å jobbe her idag

• Ingen dag er lik

• Gode møter med barn og

foreldre

• Utfordrende med ulike språk, 

men en viktig arena for 

integrering og inkludering

• Være NÆR

• Vi må bli flinkere til å "velge" 

våre primæroppgaver.

• Vi må være tilstede

• Vi lykkes når dagene er fulle

av gode øyeblikk…

• Å jobbe i Eikli idag er mer

krevende, mer spennende og

mer givende.

• Hver og en her kan gjøre en

forskjell hver dag. (Du ock jag 

Alfred)





Barnehagen vår

• To småbarnsavdeling og to store barns 
avdeling

• Flerkulturell barnehage

• Visjon: “stedet for trygghet og gode
øyeblikk”.

• Målet: “I eikli barnehage skal alle få
oppleve en trygg hverdag på tvers av 
ulike kulturer og bakgrunn”

• NÆR, gjennom å være
nyskapende,ærlige og respekfulle

• Inkludering og mangfold

• Sammen former vi barnehagene for 
fremtiden KOmpetanse,Inkludering
Bærekraft,Tidlig innsats.





Hverdagene i Eikli barnehage

Barnehageåret 2024-2025

• Fokus på Alf prøysen.

• Sykkelskole.

• Pilot på Skiskolen.

• Tøyveskebiblioteket.

• Høytlesning.

• Sang på Heradsbygda omsorgsenter.

• Skøyteskole.

• Utvidet kjøkkenhagen.

• Benterud gymsal, høytlesning.

• Brukerundersøkelsen Svarprosent  
nær 80%.

Barnehageåret 2025-2026

• Fokus på Thorbjørn Egner.

• Brukerundersøkelse svarprosent 90%.





Hva vi lykkes med og utfordringene våre

Lykkes med I Eikli barnehage

• Møte og bli kjent med.

• Ressursteam og Språkveileder

• Fått til samarbeid med Benterud 
,Gymsal og 17.mai tog.

• Godt samarbeid med læringssenteret.

• Språksterke.

• Utnytter ressursene godt. Vi er et hus.

• Godt samarbeid med SU og 
foreldrene, dugnad, 
brukerunderundersøkelsen.

• Stedet for trygghet og gode øyeblikk

Utfordringer I Eikli barnehage

• Case – samlingstund.

• Case – juletreet.

• Bemanning.

• Husets fysiske rom.

• Mer tid til hver og en.

• Huske å bruke samtalen ,se 
hverandre.

• Felles forståelse.



Forventinger til HOK

• At dere har kjennskap til oss og våre ulikheter

• Er barnehagenes stemme i det politiske spillet. Kroner brukt 

på små barn er fornuftig

• Se våre tilbakemeldinger /høringer på budsjett og vis det i 

praksis. Barnehagene bruker høringen.

• Driftsmidler -hvor lite

• Bemanningsnorm kun deler av dag- på en normaldag.





Avslutning og takk!Takk for oppmerksomheten!
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