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Helgerud skole - Presentasjon HOK — 20. august 2025

Ledergruppa pa Helgerud



Velkommen til Helgerud skole

MITT VALG!

Program for sosial og emosjonell laering

* Elevtall: 229

Miljofyrtarn®

* Antall ansatte: 31
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HELGERUD SKOLE
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Helgerud skole

* Nybygget skole i 1984; 1.- 3. trinn

* Pabyggeti 1997-98; 1. — 7. trinn

* Stabilt personale | skole og SFO; godt arbeidsmilj@
* Ny ledergruppe fra 2023 Y28 A2 A

* Dyktig miljgveileder fra 2023

* SFO pridag: 105 barn
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Helgerud skole @

* Arshjul for MBM, MKS, SU/SMU og Elevrad. Sikrer systematisk og
jevnlig medvirkning

* Godt samarbeid FAU
* Varierende laeringsresultater, variasjoner fra kull til kull
° KomblnaSJon av trykte og digitale lseremidler
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Inkluderende praksis — slik jobber vi @

* Fellesskapsfaolelse -"Vi vil gjgre hverandre godeog alle skal
oppleve mestring hver dag"” | :

* Fokus pa positivt laeringsmilja for alle elever g
* Oppgradert uteomrade, og mer er planlagt_
* Ressursteam satt i system =

* Uteskole ,
* Tidlig innsats og TPO: bygger opp system og struktur pa dette
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Inkluderende praksis — slik jobber vi
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TIBIR (tidlig innsats for barn i risiko) foreldreradgivning

Sosial lzereplan fordelt pa perioder gijennom aret: «Si hei og veer greil»
(uke 34 — 37) lenke

UE, Beerekraft uke 39, miljgfyrtarn, skolehage
Mitt Valg pa alle trinn — synlig pa ukeplaner. Fast tema pa avdelingsmgater

HOPP — systematisk arbeid over tid, fast tema pa avdelingsmgater og
felles skoleutviklingstid: deling, bevisstgjaring, blir stadig bedre pa alle
omrader i skole og SFO

KOSIP, systemisk arbeid gjennom forrige skolear. Fortsetter med
pedagogisk analyse lar - gy e
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https://docs.google.com/document/d/1mI6vWgpmkITH-VpW_BoVQZYzX8TJ9KKu/edit

Utfordringer

* Atferd — gkende utfordringer

* «Fra vi-et til jeg-et» Individ kontra
fellesskapet,
Rettighetsskolen/»bestillingskultury.
Speiler resten av samfunnet

* Skolefraveer fglges tett opp

* Skolestarrelsen utfordrer oss mht
ressurser. Vi kommer darligere ut enn de
«store» skolene; kommunes
fordelingmodell og laerernorm

* Samarbeid med TKI
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Behov for oppgradering

* Slitent skolebygg

* Skolekjgkken

* Gymsal

* Kjogkken pa personalrom
* Ventilasjon: ofte kaldt i personalflgy
* Ballbingen
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Takk for oppmerksomheten!
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