
ULLERÅL BARNEHAGE

PRESENTASJON TIL HOK 5 MARS 2025



Det var en gangéé.



Ullerål kirkes barnehage 1984 



Kommunal fra 2001

Anne Guri Ulven Larsen startet som leder og 

jobbet lenge i barnehagen og 

«var» barnehagen»

éésamt flere av personalet har jobbet i 

barnehagen lenge og dannet sin kultur J

Egenarten før var mer som et hjem og en familie 

som bodde sammen og var med på alle huslige 

og dagligdagse tingéésamt var p¬ besßk hos 

hver familieé.bedt i bursdag J

Historie: «barna tok telefonen og svarte Ullerål 

kirkes  barnehage versegod» 

Etter hvert ble det flere ulike personer til å 

lede personalet både med og uten struktur!



2005 ble det ny «boss»
Mange roller og muligheter..



Dagens barnehage er 

Kompetanse og utvikling 

meget viktig!

Å Vår visjon: VI SKAL FORGYLLE EN  BARNDOM

ÅMed denne visjonen mener vi at barna SKAL 
oppleve at Ullerål er et godt sted å være. Når vi er 
sammen med barna skal vi Voksne reflektere over 
følgende:

ÅEr min væremåte med på å forgylle 
barnets/barnas barndom?

Barnehagens verdier er illustrert via vår            
verdiblomst  

FELLES KOMPETANSE UTVIKLING i flere år som 
vi er meget fornøyd med!

og etterhvert fra august 2024 KVALITETSPLAN som 
skal etterleves........

Vi trenger personalet som er bevisst egen 

voksenrolle,- for barns trivsel er voksnes ansvar 

J



Hvordan skal vi VOKSNE 

forgylle en barndom?
Vår pedagogiske årsplan 

beskriver Hva disse verdiene vil si i praksis 

Å våre gyllne punkter er veiviser for 

voksenrollen i barnehagen J

Å Din voksenrolle er viktig for å oppnå 

god kvalitet i barnehagen.

Å Vi trenger voksne som ser muligheter, 

mestrer utfordringer og skaper spennende

opplevelser  for barn.

Å Personalet som jobber i Ullerål skal ha

Å felles grunnholdning og skal følge opp

Å barnehagens visjon og verdier J

Å Personalet med lang fartstid og 

kompetanse

ü Hvert barn skal få OMSORG

ü Oppleve HUMOR OG GLEDE

ü Føle TILHØRIGHET

ü Hvert barn skal føle seg VERDIFULL

ü Få ANERKJENNELSE

ü Vi voksne skal vise barn RESPEKT

Gjennom vårt barnesyn oppdager, utfordrer og 

bekrefter vi det lille barnet. 

Vår voksenrolle er viktig i samspillet. Barns 

beste i fokus J



Danning og

Læringsmiljø 



Barn skal ha et fysisk og 

psykososialt miljø som 

fremmer helse, trivsel og 

læring 

üFOKUS PÅ VENNSKAP OG 

GODE RELASJONER 

INKLUDERING 

üSOSIAL KOMPETANSE

üSMÅGRUPPER «banking time»

üLEK, SPRÅKSTIMULERING 

üHOPP

üSPRÅKPROSJEKT 

üVÆRE SAMMEN, KOSIP

üFLERKULTURELLE UKER

üFORUT





MAT GLEDE-SAMARBEID- FELLESSKAP-INKLUDERING





HOPP ïSUNDT KOSTHOLD ïTUR OPPLEVELSE

Gapahuken vår i skogen



HOPP- FYSISK AKTIVITET OG SUNDT KOSTHOLD

ü Felles HOPP Nettverk, som vi er fornøyd med. Vi har

to hoppkontakter i bhg, en på hver avd som er 

engasjert og videreformidler til personale. 

ü Tema på personalmøter hvor H-kontaktene bidrar ved

å inspirere alle. Inspirasjon ifht motoriske utfoldelser

og matlaging med barna.

ü Vi legger til rette for at barna skal utfolde seg 

motorisk. Turdager 1-2 pr uke, gode turområder og

muligheter for at barna opplever utfordrende terreng

og mestring. Klatre, ake, gå og løpe i ulendt terreng, 

alt etter ferdigheter og alder.

ü Fysisk utfoldelse er viktig,- få opp pulsen også

innendørs som på bildene her! : Låner gymsal av 

kirka, puterom med hoppemadrass og byggeputer. 

De minste barna baser masse i disse putene

ü Barna skal få tilbud om sundt og variert kosthold i bhg. 

Henviser til årsplanen vår. Vi er bevisste på hva vi 

serverer og sørger for at barna får frukt og grønt hver

dag. Eget fruktmåltid kl 9.00 for de minste. Alle måltider

blir servert i bhg foruten om frokost. Økologiske

matvarer (melk, pålegg, grønnsaker)

ü Barn liker ofte mat om de blir introdusert for det flere

ganger, de barna som er mest skeptiske smaker

etterhvert.

ü Barna er med å lager maten selv, da smaker maten

ekstra godt. (viser til bildene)

ü Mat på bål, vi lager sunne alternativer og opplever

matglede sammen.

ü HOPP - månedens grønnsak

ü Alternativer til godteri og usunn mat ved høytider og

feiringer. Eks: smoodie is, såpebobler i påskeegg, 

nissen har med gaver i steden for godteripose. Evnt

dadelstenger, suppe isteden for pølse på

karnevalsfeiring. Max fem utskeielser i året.



Glede og Livsmestring


