Det skjer i Helse og omsorg

HOV 2. juni 2026



Statsforvalters tilsyn pa overordnet beredskap og @

° Det er ikke funnet avvik innenfor tilsynsomradet- overordnet og

helseberedskap
* Ringerike kommune arbeider helhetlig og
systematisk med samfunnssikkerhet og beredskap SIUtthte

* Gjennomgaende oppfatning om at kommunen har
hatt et gkt fokus pa kommunal beredskap de siste
arene

*  Handterer kommunal beredskap pa en god méate D e og ke
° Gode systemer for opplaering og avelser
* Aktivt beredskapsrad
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Regjeringen ber sykehus og kommuner oppdatere @

“helseberedskapsplaner

Dato: 21.05.2026

* Regjeringen gir de regionale helseforetakene i
oppdrag a se pa oppdaterte beredskapsplaner i
helse- og omsorgssektoren sammen med
kommune.

Planene ma forsterkes for a
kunne handtere krig og
krigslignende situasjoner.

Det skal legges til grunn et
behov for a kunne stille 7000
sengeplasser til disposisjon til
Fotos Helse- og omsorgsdepartementet sarede i krig — bade sivile og
militaere.
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Ringerike — heltidskommunen 2025

* Fagforbundet har karet Ringerike til den beste
storkommunen for heltidsarbeid. Pa
landsbasis er bare 28 prosent av
helsefagarbeiderstillingene som lyses ut
heltid.

| Ringerike er andelen 93 prosent.

* Bade ledelsen og tillitsvalgte mener metoden
deres er overfgrbar til andre kommuner.

* Her far alle jobbe heltid:— Jeq har jobbet som
helsefagarbeider siden 1990. Na er det mye
rgffere
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https://www.fagbladet.no/nyheter/her-far-alle-jobbe-heltid-jeg-har-jobbet-som-helsefagarbeider-siden-1990-na-er-det-mye-roffere/743234
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Besgk av statsraden pé Heradsbygda 1. juni

Varsler over 100 tiltak mot
helsekrise: — Starste
utfordringen vi star foran

Norge styrer mot en Kraftig mangel pa helsepersonell i &rene som kommer.
Helseministeren lover en omfattende plan for a sikre nok folk i helsevesenet.

l + ingen helgestilinger

yyyyy

= Heltidskulturarbeidet
" Helsepartnerskapet Hpnefoss
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Ut pa tur! Et bredere aktivitetstilbud

«  «Ut pa tur» er et prosjekt for yngre personer med demens og/el
psykiske helseutfordringer

« QOrganisert fra Gleden, koordinert sammen med demenskoordinator

* Vi har ukentlige turer og totalt 6 deltakere per na

- Aktivitetene tilpasses den enkeltes gnsker, behov og dagsform, og
deltakerne er selv med pa a bestemme innholdet i turene

« Aktivitetene inneholder naturopplevelser som langturer, grilling i lavvo,
fisketurer, gardsbesgk, tur med hest og kjerre og turer i skog og mark

* Enviktig gevinst er fellesskapet mellom deltakere i lignende
livssituasjon, som gir trygghet, tilhgrighet, mestring og reduserer

ensomhet og utenforskap
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Sommer 2026

* Malet er god pasientflyt gjennom
sommeren, uten ungdvendige
overliggere

* HPH styrkes med en person 1.
juni, da er totalt 3 koordinatorer
pa plass

* Evaluering av pasientflyten med
tiltak for forbedringspunkter utfart
| april, rutinen er oppdatert

° Enkelte justeringer ngdvendige
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Rehabilitering Austjord behandlingssenter

N
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Oppussingen gar som planlagt

Maler alle overflater, pusser opp kjgkken, bytter '
vinduer og dgrer, nytt elektrisk anlegg og
sprinkleranlegg

Pasientvarslingsanlegget — anbudsrunde

Forngyde ansatte, ingen klager over stgy og rot -
fra hverken pasienter eller pargrende.

Fase 1 ferdigstilles uke 27 — 3. juli
Hospice flytter tilbake uke 28-29
Korttids flytter ut i paviljongen uke 31
Rydde korttidsavdelingen uke 32
Oppstart fase 2 uke 33




Robuste og fleksible helse- og omsorgstjenester

° Sarbare kompetansemiljger-
Samling og styrking av fagmiljg

* @kende andel hjemmetg'_enester—
behov for supplerende tjenester

* Planlegger for a mgte demografiske
endringer - retning mot mer
beerekraftige og framtidsrettede

tienester

* Prosess med tillitsvalgte,
vernetjeneste

* Medvirkning av ansatte, brukere Saken kommer i RFF 26.05, ELD 27.05, HOV 02.06,
Og pargrende HOK 03.06, FS 09.06 og KS 18.06
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Forslag til endring- omforent prosess

* Ny lokalisering av avlastning for barn
og unge (Hvelven 85). Resterende
bygningsmasse benyttes til unge og
voksne med nedsatt funksjonsevne

* ke antall korttidsplasser ved
Austjord- Fleksibel bruk av plassene

* Hov gard benyttes til eldre

* Avhending av to kommunale boliger
med heldagns tjenester i samsvar
med vedtatt tiltak | budsjett 2026
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Forslag til prosess etter eventuelt vedtak @

* Sees i sammenheng med rehabiliteringen ved Austjord
* Prosessen bygger pa erfaringer fra tidligere endringer

* God og involverende prosess med beragrte pasienter gnsker frivillige
lgsninger

* God og involverende prosess med tillitsvalgte og ansatte med mal om
a beholde og legge til rette for utvikling for den enkelte

* Politisk vedtak

\
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Plan for utbygging og sammenkobling av Hvelven 87 og
89

(<O
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To nye leiligheter ved sammenslaing
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Uteomrade

ODRELVRIG 24.04 .26 (

e

Ringerike Boligstiftelse

Hvelven 87-89 sammenbygging
omsorgsbygg Henefoss

Landskapsplan
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Mote med Tyristrand og omegn pensjonistforening

¢

Ringerike kommune var invitert til Tyristrand og omegn
pensjonistforening 20. mai.

Christine Myhre Brathen, Lillan Bratsberg og Tom Morten Nilsen
informerte om planer for:

* Samarbeid med private om bygging av livsigpsboliger

* Kommunens behov for nye lokaler til hjemmetjenesten og
tilvisningsrett til noen av boligene

* Behov for nye lokaler til fastlegene og fysioterapeutene
* Aktuelle samarbeidspartnere er Skjeerdalen og Maltkleiva 2

* Pensjonistforeningens medlemmer er mest positive til Maltkleiva
2. De framhever kort vei til butikk og Klokkergarden aktivitetshus.
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Takk for oppmerksomheten!

¢

RINGERIKE
KOMMUNE
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