
Det skjer i Helse og omsorg

HOV 2. juni 2026



Statsforvalters tilsyn på overordnet beredskap og 

helseberedskapsplaner i Ringerike i april 

• Det er ikke funnet avvik innenfor tilsynsområdet- overordnet og 
helseberedskap

• Ringerike kommune arbeider helhetlig og 

systematisk med samfunnssikkerhet og beredskap 

• Gjennomgående oppfatning om at kommunen har 

hatt et økt fokus på kommunal beredskap de siste 

årene 

• Håndterer kommunal beredskap på en god måte

• Gode systemer for opplæring og øvelser

• Aktivt beredskapsråd



Dato: 21.05.2026

• Regjeringen gir de regionale helseforetakene i 
oppdrag å se på oppdaterte beredskapsplaner i 
helse- og omsorgssektoren sammen med 
kommune. 

Planene må forsterkes for å 

kunne håndtere krig og 

krigslignende situasjoner. 

Det skal legges til grunn et 

behov for å kunne stille 7000 

sengeplasser til disposisjon til 

sårede i krig – både sivile og 

militære.

Foto: Helse- og omsorgsdepartementet

Regjeringen ber sykehus og kommuner oppdatere 
helseberedskapsplaner



Ringerike – heltidskommunen 2025

• Fagforbundet har kåret Ringerike til den beste 
storkommunen for heltidsarbeid. På 
landsbasis er bare 28 prosent av 
helsefagarbeiderstillingene som lyses ut 
heltid.

• I Ringerike er andelen 93 prosent.

• Både ledelsen og tillitsvalgte mener metoden 
deres er overførbar til andre kommuner.

• Her får alle jobbe heltid:– Jeg har jobbet som

helsefagarbeider siden 1990. Nå er det mye

røffere
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Besøk av statsråden på Heradsbygda 1. juni 

▪ Heltidskulturarbeidet
▪ Helsepartnerskapet Hønefoss



Ut på tur! Et bredere aktivitetstilbud

• «Ut på tur» er et prosjekt for yngre personer med demens og/el 

psykiske helseutfordringer

• Organisert fra Gleden, koordinert sammen med demenskoordinator

• Vi har ukentlige turer og totalt 6 deltakere per nå

• Aktivitetene tilpasses den enkeltes ønsker, behov og dagsform, og 

deltakerne er selv med på å bestemme innholdet i turene 

• Aktivitetene inneholder naturopplevelser som langturer, grilling i lavvo, 

fisketurer, gårdsbesøk, tur med hest og kjerre og turer i skog og mark 

• En viktig gevinst er fellesskapet mellom deltakere i lignende 

livssituasjon, som gir trygghet, tilhørighet, mestring og reduserer 

ensomhet og utenforskap 



Sommer 2026

• Målet er god pasientflyt gjennom 

sommeren, uten unødvendige 

overliggere

• HPH styrkes med en person 1. 

juni, da er totalt 3 koordinatorer 

på plass

• Evaluering av pasientflyten med 

tiltak for forbedringspunkter utført 

i april, rutinen er oppdatert 

• Enkelte justeringer nødvendige



Rehabilitering Austjord behandlingssenter

• Oppussingen går som planlagt

• Maler alle overflater, pusser opp kjøkken, bytter 
vinduer og dører, nytt elektrisk anlegg og 
sprinkleranlegg

• Pasientvarslingsanlegget – anbudsrunde 

• Fornøyde ansatte, ingen klager over støy og rot 
fra hverken pasienter eller pårørende. 

• Fase 1 ferdigstilles uke 27 – 3. juli

• Hospice flytter tilbake uke 28-29

• Korttids flytter ut i paviljongen uke 31

• Rydde korttidsavdelingen uke 32

• Oppstart fase 2 uke 33



Robuste og fleksible helse- og omsorgstjenester

• Sårbare kompetansemiljøer- 
Samling og styrking av fagmiljø

• Økende andel hjemmetjenester- 
behov for supplerende tjenester

• Planlegger for å møte demografiske 
endringer - retning mot mer 
bærekraftige og framtidsrettede 
tjenester

• Prosess med tillitsvalgte, 
vernetjeneste 

• Medvirkning av ansatte, brukere 
og pårørende

Saken kommer i RFF 26.05, ELD 27.05, HOV 02.06, 
HOK 03.06, FS 09.06 og KS 18.06



Forslag til endring- omforent prosess 

• Ny lokalisering av avlastning for barn 
og unge (Hvelven 85). Resterende 
bygningsmasse benyttes til unge og 
voksne med nedsatt funksjonsevne

• Øke antall korttidsplasser ved 
Austjord- Fleksibel bruk av plassene

• Hov gård benyttes til eldre 

• Avhending av to kommunale boliger 
med heldøgns tjenester i samsvar 
med vedtatt tiltak i budsjett 2026



Forslag til prosess etter eventuelt vedtak

• Sees i sammenheng med rehabiliteringen ved Austjord

• Prosessen bygger på erfaringer fra tidligere endringer

• God og involverende prosess med berørte pasienter ønsker frivillige 
løsninger 

• God og involverende prosess med tillitsvalgte og ansatte med mål om 
å beholde og legge til rette for utvikling for den enkelte

• Politisk vedtak



Plan for utbygging og sammenkobling av Hvelven 87 og 

89



To nye leiligheter ved sammenslåing



Uteområde



Møte med Tyristrand og omegn pensjonistforening

Ringerike kommune var invitert til Tyristrand og omegn 
pensjonistforening 20. mai.

Christine Myhre Bråthen, Lillan Bratsberg og Tom Morten Nilsen 
informerte om planer for:

• Samarbeid med private om bygging av livsløpsboliger

• Kommunens behov for nye lokaler til hjemmetjenesten og 
tilvisningsrett til noen av boligene

• Behov for nye lokaler til fastlegene og fysioterapeutene

• Aktuelle samarbeidspartnere er Skjærdalen og Maltkleiva 2

• Pensjonistforeningens medlemmer er mest positive til Maltkleiva 
2. De framhever kort vei til butikk og Klokkergården aktivitetshus.



Avslutning og takk!Takk for oppmerksomheten!
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