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Innhold

«Trivsel i Ringeriksskolen» er oppdatert og ajourfart etter endringer i 8 9a, Lov om grunnskolen
og den videregaende oppleeringa (opplaeringslova), fra 1. august 2017.
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Ringerike kommune Trivsel i Ringeriksskolen 2017

1 Innledning

Elevene i Ringeriksskolen skal ha et positivt og trygt skolemiljg. Elevene skal ikke bli utsatt for
krenkende ord eller handlinger som mobbing, diskriminering, vold, rasisme eller utestenging pa
skolen, i SFO eller pa skoleveien. Nar krenkende adferd oppdages, skal det reageres
umiddelbart og iverksettes tiltak.

Denne planen er et hjelpemiddel for skolene og de foresatte i arbeidet i trdd med
Oppleeringsloven § 9A og Forskrift for miljgrettet helsevern for barnehager og skoler § 12.
Oppleeringsloven Kapittel 9A omhandler elevenes skolemilja:

«Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemiljg som fremjar helse, trivsel og laering»

Med trygt og godt skolemiljg menes bade de fysiske og de mellommenneskelige forholdene pa
skolen. Miljget skal virke positivt pa elevenes helse, trivsel og leering, trygghet og sosial
tilharighet. Den enkelte elevs subjektive opplevelse er utgangspunktet for skolens handtering av
oppleeringsloven § 9A, «Elevane sitt skolemilj@».

| denne planen legger Ringerike kommune vekt pa at:

o skolen, elevene og foresatte samarbeider aktivt om a forebygge, avdekke og handtere
krenkelser som mobbing, vold, diskriminering og trakassering

o alle ansatte ved skolen har en aktivitetsplikt til & falge med pa om elevene har et trygt og
godt skolemiljg, og gripe inn mot krenkelser som mobbing, vold, diskriminering og
trakassering dersom det er mulig

o tydelig ledelse og gode systemer er en forutsetning for & forebygge, avdekke og handtere
krenkelser

o lokale tiltak og samarbeid er avgjgrende for at arbeidet skal lykkes

11 Innhold og definisjoner

Planen inneholder:
forebyggingstiltak som reduserer risikoen for krenkende ord og handlinger
rutiner for a avdekke om elever blir utsatt for krenkende ord og handlinger
tiltak og rutiner i volds- og mobbesaker
beskrivelse av informasjons og aktivitetsplikten
skolens systematiske arbeid for & sikre godt psykososialt leeringsmiljg

Her er definisjon tatt fra merknader fra Prop.57 L (2016-2017) til 89 A-3:

e Krenkelser kan omfatte direkte handlinger og verbale uttrykk rettet mot eleven, men ogsa
mer indirekte krenkelser som utestenging, isolering og baksnakking.
Mobbing, vold, diskriminering og trakassering er tatt inn som eksempler pa krenkelser
som elever kan utsettes for, og som skolen har nulltoleranse mot.

Naermere definisjon og beskrivelse av mobbing ligger pa Utdanningsdirektoratet :
https://www.udir.no/nullmobbing/
e Digital mobbing: Mobbing og plaging i sosiale medier og pa nettet er like alvorlig som

nar det skjer andre steder. At mange kan se det som publiseres, kan gjare det ekstra taft.



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1998-07-17-61/KAPITTEL_11#§9a-1
https://www.udir.no/nullmobbing/
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2 Forebygging

«Skolen skal ha nulltoleranse mot krenking som mobbing, vald, diskriminering og
trakassering. Skolen skal arbeide kontinuerleg og systematisk for & fremje helsa, miljget og
tryggleiken til elevane, slik at krava i eller i medhald av kapitlet blir oppfylte. Rektor har ansvaret
for at dette blir gjort.»

(Oppl.l. 9A-3)

Ringerike kommunes handlingsplan «Sammen skaper vi Ringeriksskolen- utviklingsmal 2017 -
2021» har fglgende mal for laeringsmiljget: Alle elever opplever et raust og stgttende
leeringsmiljg. Elevene opplever tilhgrighet og inkludering, elevene opplever et laeringsmiljg uten
krenkelser og mobbing og elevene opplever samarbeid og samhandling.

Skolene og de ansatte i Ringeriksskolen arbeider aktivt for & forebygge at elever utsettes for
krenkende ord og handlinger gjennom helhetlig holdningsarbeid og tiltak knyttet til lseringsmiljget
pa disse omradene:

Ledelse og organisering:

God ledelse og organisasjon pa skolen er en forutsetning for at arbeidet med leeringsmiljget
foregar systematisk og kontinuerlig. Det er fokus pa:

e god klasseledelse med nulltoleranse mot mobbing som skaper et inkluderende miljg og
leeringsfellesskap

e Kklare regler og konsekvenser (Kommunens ordensreglement)

e arlig trivselsundersgkelse (Elevundersgkelsen og Spekter fra 5. trinn legges inn i
klassetrivsel.no

e gode inspeksjonsordninger der vaktene er oppsgkende, synlige (bruker vester), har ansvar
for definerte omrader og ser til at elevene har det trygt og trivelig. Inspeksjonsrutinene
giennomgas ved skolestart hvert ar.

e leder har ansvar for at ordensreglement evalueres arlig i skolens SU

Relasjoner:

Positive relasjoner mellom elevene og mellom elev og leerer har betydning for elevens laering,
adferd og opplevelse av leeringssituasjonen:

e klasseregler drgftes og utarbeides

mobbing og leeringsmiljg er tema i klassene

elevens trivsel er et tema i elevsamtalene

fadderordning for elever i smaskolen

elevradet er en aktiv medspiller i arbeidet med leeringsmiljget (Oppl.l.§9 A - 8)

Samarbeid hjem-skole:

Foreldre og leerere har positive forventninger til elevene og de samme grensene for mobbing, noe

som virker forebyggende:

¢ skolen har informasjonsplikt, og informerer om aktivitetsplikten, den skjerpede aktivitetsplikten
og muligheten til & melde en sak til Fylkesmannen

e skolen gir god informasjon i mgte med nye elever og foreldre (Egen plan for overganger)

e skolens planer og systematiske arbeid for et godt miljg i den enkelte gruppe/klasse er tema
pa foreldremgte

e elevenes trivsel er tema pa foreldresamtalene

o det er lav terskel for kontakt mellom foresatte og skole

skolen gir de foresatte anledning til & delta aktivt og & skape et positivt miljg i klassen og pa

skolen, for eksempel vennegrupper.

Konkretisering og egne program for forebygging:

o skolene konkretiserer hvordan de gjennomfgrer det forebyggende arbeidet (se eks i Vedlegg
7.1)

e skolene benytter det forebyggende programmet «Mitt valg». Skolene kan ogsa ha
«Trivselsledere» o.l.


http://lovdata.no/all/tl-19980717-061-011.html#9a-3
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1998-07-17-61/KAPITTEL_11#§9a-8
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3 Avdekking og meldeplikt

Ringeriksskolen skal avdekke tilfeller av mobbing, diskriminering, vold og rasisme og andre
former for krenkende ord og handlinger. Sentrale begreper er «varsle, undersgke og gripe inn»:

«Alle som arbeider pa skolen, skal fglgje med pa om elevane har eit trygt og godt
skolemiljg, og gripe inn mot krenking som mobbing, vald, diskriminering og trakassering
dersom det er mogleg.

Alle som arbeider pa skolen, skal varsle rektor dersom dei far mistanke om eller
kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljg. Rektor skal varsle
skoleeigaren i alvorlege tilfelle.

Ved mistanke om eller kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljg, skal
skolen snarast undersgkje saka.

Nar ein elev seier at skolemiljget ikkje er trygt og godt, skal skolen s& langt det finst eigna
tiltak sgrgje for at eleven far eit trygt og godt skolemiljg. Det same gjeld nar ei
undersgking viser at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemilja.

Skolen skal sgrgje for at involverte elevar blir hgyrde. Kva som er best for elevane, skal
vere eit grunnleggjande omsyn i skolen sitt arbeid.

Skolen skal lage ein skriftleg plan nar det skal gjerast tiltak i ei sak. | planen skal det sta

a) kva problem tiltaka skal layse

b) kva tiltak skolen har planlagt

c) nar tiltaka skal gjennomfgrast

d) kven som er ansvarleg for gjennomfgringa av tiltaka
e) nar tiltaka skal evaluerast.

Skolen skal dokumentere kva som blir gjort for & oppfylle aktivitetsplikta etter farste til
femte ledd.» 89 A-4.

Dersom ein som arbeider pa skolen, far mistanke om eller kjennskap til at ein annan som
arbeider pa skolen, utset ein elev for krenking som mobbing, vald, diskriminering og
trakassering, skal vedkommande straks varsle rektor. Rektor skal varsle skoleeigaren.
Dersom det er ein i leiinga ved skolen som star bak krenkinga, skal skoleeigaren varslast
direkte av den som fekk mistanke om eller kjennskap til krenkinga. Undersgking og tiltak
etter 8 9 A-4 tredje og fijerde ledd skal setjast i verk straks. 89 A-5

Alle ansatte ved skolen har en aktivitetsplikt som bestar av:

plikt til & felge med

plikt til & gripe inn

plikt til & varsle rektor

plikt til & gjgre undersgkelser raskt
plikt til & sette i gang egnede tiltak

Oppfylles ikke aktivitetsplikten i henhold til 89A-4 farste og andre ledd, og 89A - 5 kan den
enkelte medarbeider straffes med bater eller fengsel opp til 3 maneder. (Oppl.l. § 9A-13)

Skolen har en handlingsplikt nar elever sier at skolemiljget ikke er trygt og godt. Da ma skolen
innen en uke (5 arbeidsdager) lage en skriftlig aktivitetsplan (Se skjema 7.4). Den skal inneholde
felgende momenter:

a) En beskrivelse av hvilket problem tiltakene skal lgse


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1998-07-17-61/KAPITTEL_11#§9a-1
http://intranett/https:/lovdata.no/dokument/NL/lov/1998-07-17-61/KAPITTEL_11#§9a-1
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b) Huvilke tiltak som skal settes inn.

c) Nar tiltakene skal gjennomfares

d) Hvem som har ansvar for & gjennomfare tiltakene
e) Nar tiltakene skal evalueres.

Aktivitetsplanen skrives under av de involverte om hvilke tiltak som er iverksatt, og nar eleven har
et trygt og godt skolemilja.

For & avdekke mobbing og annen krenkende adferd har hver skole:

e arlig trivselsundersgkelse tilpasset alderstrinnet (Elevundersgkelsen 7. og 10. trinn, egne
undersgkelser pa andre trinn, behandles i bl.a. Skolemiljgutvalget),

o fokus pa elevens trivsel og om eleven er utsatt for krenkende adferd i elev- og
foreldresamtaler

e gode vakt- og tilsynsordninger som kan avdekke om krenkende adferd forekommer

s gode rutiner for & melde fra til rektor ved krenkende ord og handlinger gjennom
kommunenes kvalitetssystem - avviksmeldinger

o fokus pa digital mobbing og arbeid med digital demmekraft

For & avdekke mobbing og krenkende adferd er det viktig at de foresatte:
e gir skolen beskjed sa fort som rad ved mistanke om at elever ved skolen blir plaget
(se meldeskjema i 7.3)
o folger opp klassemiljget som foresatte. Foreldrekontaktene har et spesielt ansvar

Meldinger om mobbing og krenkende adferd fra elever, foreldre og ansatte skal alltid tas pa alvor.
Dersom det ikke blir iverksatt tiltak av skolen innen en uke (5 virkedager), kan foresatte ta direkte
kontakt med Fylkesmannen. Fylkesmannen saksbehandler etter forvaltningsloven, og gir vedtak
om hva skolen skal gjare.

For naermere informasjon se informasjon fra Utdanningsdirektoratet. (https://www.udir.no/laring-
og-trivsel/skolemiljo/informasjon-til-foreldre/)



https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/informasjon-til-foreldre/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/informasjon-til-foreldre/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/informasjon-til-foreldre/
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4 PROSEDYRER VED KRENKELSER

Oppleeringsloven (89A-4) tydeliggjer skolen og den enkeltes ansatte sitt ansvar til & undersgke,
varsle og gripe inn overfor mobbing, utestengelse, krenkende ordbruk, diskriminering, vold og
rasisme.

Nar elev, foresatte eller ansatte ved skolen har mistanke om eller kjennskap til at en elev ikke har
et trygt og godt skolemiljg. Muntlige eller skriftlige henvendelser fra foresatte om alvorlige forhold
skal besvares og utlgse en aktivitetsplan. Den ma foreligge innen fem arbeidsdager.

Under fglger prosedyrer for handtering av mobbing og krenkende ord og handlinger. De brukes
om en elev blir plaget av medelever eller voksne pa skolen. Rektor vurderer formen pa
oppfalging av hvert punkt.

Hva gjgres: Ansvar:
1. Henvendelse mottas
¢ Ansatte melder hendelser giennom avvikssystemet.
« Henvendelser fra elever eller foreldre/ foresatte registreres Alle/
skriftlig og meldes rektor via: «Avviksmelding skolemiljg» som kontaktlserer
ligger pa kommunens hjemmeside (se vedlegg 7.3). Den som
mottar meldingen registrerer det i avvikssystemet.
e Situasjonen kartlegges
2. Informasjon og planlegging
e Det videre arbeidet planlegges, og det lages en aktivitetsplan Rektor/
(se pkt 6) . . kontaktleerer
e Det vurderes i samarbeid med foresatte om eksterne skal
trekkes inn (Helsetjenesten, Fagteam, PPT, barnevern, politi)
3. Samtale med den som blir mobbet/utsatt for krenkende
adferd o o 1 Rektor/
o Eleven far vite at skolen bryr seg og at han/hun skal fa hjelp og kontaktlzerer
stgtte og at mobbingen/adferden skal opphgre
e Eleven informeres om videre saksgang
4. Samtale med den/de som mobber/utgver krenkende adferd
e Enkeltvis samtale med den/de som mobber
e Hovedpoenget med samtalen(e) er a tydeliggjare at mobbing Rektor/
ikke aksepteres, og ma stoppe umiddelbart kontaktleerer
e Det vises til ordensreglement for mulige sanksjoner
e Det inviteres til samarbeid for a fa slutt pa adferden
e Det gjgres avtaler om oppfalging
5. Foreldre informeres Rektor/
e Samtale med foresatte bade til den som blir mobbet/krenket og Kontaktlaerer
mobber(e)/krenker
6. Aktivitetsplan skrives
o Det lages en aktivitetsplan over hvilke tiltak som settes i verk Rektor
(vedlegg 7.4).
e Den inneholder tiltak, og forpliktelse til & falge opp
7. Oppfolging
e De ansatte informeres rutinemessig Rektor/
e Saken fglges opp til mobbingen/adferden har opphart, kontaktleerer
forbedringspunkt i avtalen er oppfylt og forholdene er stabile
8. Dokumentasjon
e Logg og arbeidsdokumenter lagres i mappe pa skolen.
o Utskrift av behandlet avvik og aktivitetsplan legges i Rektor
elevmappen pa ESA nar saken er avsluttet. (Arkivverdige
dokumenter)



http://lovdata.no/all/tl-19980717-061-011.html#9a-4
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5 PROSEDYRER VED VOLD/TRUSLER

Under falger prosedyrer for handtering av vold/trusler. Alvorlighetsgraden av vold og trusler vil
variere. Rektor vurderer derfor formen pa oppfalging av hvert punkt.

Hva gjares: Ansvar:
1. Situasjonen stabiliseres
¢ Volden stoppes
e Andre voksne, evt. politi, tilkalles om ngdvendig Alle/
e Andre elever blir om ngdvendig fiernet fra omrédet kontaktleerer
e Rektor, avdelingsleder varsles og overtar ansvaret
2. Oppfolging av den som blir utsatt for vold
e Den som blir utsatt for vold blir tatt vare pa

e Legesjekk/behandling ved behov Kontaktlzerer/

o De foresatte underrettes rektor

e Samtale med markering av ivaretagelse og trygge forhold Fornzermede/

e Fornaermede/pérarende kan kontakte, samtale med, og evt, | foresatte eller
anmelde ett forhold til politiet. Det informeres om dette. rektor/radmann

e Oppfelging av den som utgver vold

e Samtale med elev og evt. andre som er viktig for saken. Rektor/
Forhold omkring voldsepisoden klargjares kontaktleerer

¢ De foresatte informeres

o Reaksjonsplan/oppfelgingsplan utarbeides Rektor/kontakt-

e Samarbeid med PPT, barnevern, fagteam vurderes lzerer evt. eksterne

 Bekymringssamtale hos politiet vurderes, kan veere til god | Veileder
hjelp i det videre arbeid Rektor

¢ Melde fra til forebyggende enhet hos politiet og eventuelt
drgfte i fagteam Rektor

e Voldshendelser drgftes med politi og kan anmeldes Rektor

e Reaksjoner i trad med kommunens ordensreglement

e Enkeltvedtak vurderes, varsles og utformes

e Ved gjentakelse velges en sterkere reaksjonsform

3. Annet arbeid

e Stemningen i skolemiljget roes ned, slik at rykteflommen Rektor/
begrenses. Evt. lik info til alle klasser kontaktleerer

e Dokumentasjon (se 4.8): De involverte

De involverte voksne skriver avviksmelding i
kvalitetssystemet.

« | alvorlige saker blir rapport om hendelsesforlap, igangsatte | Rektor
og planlagte tiltak sendt foresatte og oppvekstsektor, med

kopi til PPT
e Samarbeid med helsetjenesten, PPT og BUP Rektor
e Eventuell skademelding skrives Rektor
e Skolens rutiner evalueres og evt. forbedres Rektor
¢ Informasjon til alle elever og foresatte om situasjoner som Rektor

truer skolemiljget
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6 SYSTEM - kontinuerlig arbeid

Trivsel i Ringeriksskolen 2017

«Skolen skal ha nulltoleranse mot krenking som mobbing, vald, diskriminering og trakassering.

Skolen skal arbeide kontinuerleg og systematisk for a fremje helsa, miljget og tryggleiken til elevane,

slik at krava i eller i medhald av kapitlet blir oppfylte. Rektor har ansvaret for at dette blir gjort.»

(Oppl.l. § 9A-3)

Ringerike skal ha et kontinuerlig og systematisk arbeid for & sikre et godt skolemiljg. Planene og
rutinene ma veere innarbeidet og ma falges av personalet i saker som vedrgrer det psykososiale
miljget til elevene. Under falger en sjekkliste til hjelp for & dokumentere de tiltak som er med og
sikrer et godt skolemilja. Sjekklista sendes skoleadministrasjonen som vedlegg til rsrapport.

Hva gjgres: Ansvar: Tid: Status:
1. Forebyggende arbeid
e Skolen har konkretisert tiltak for forebyggende og Rektor/alle | Lgpend
holdningsskapende arbeid (pkt. 2 i denne planen) e
Dette gjenkjennes i skolehverdagen og behandles i SMU
2. Oppleering av ansatte
o Arlig oppleering av ansatte i «Trivsel i Ringeriksskolen- Plan | Rektor Hast
for godt psykososialt miljg» og ordensreglement. Rektor
sikrer dokumentasjon pa at rutinene er lest og forstatt
3. Informasjon til elever og foreldre
e Elever og foresatte informeres om Rektor/ Arlig
- aktivitetsplikten etter Oppl.l.§ 9A-4 kontakt-
- Ringerike kommunes trivselsplan og ordensreglement leerer
4. Inspeksjon Hgst og
e Vakt- og tilsynsordningen evalueres 2 ganger i aret Rektor var
5. Melderutiner og registrering
e Skolen har melderutiner i avvikssystemet for krenkende Rektor Lgpend
adferd e
e Skolen har oversikt over innmeldte saker om det
psykososiale miljget i kommunens kvalitetssystem.
e Logg og arbeidsdokumenter lagres i mappe pa skolen.
e  Utskrift av behandlet avvik og aktivitetsplan legges i
elevmappen pa ESA nar saken er avsluttet. (Arkivverdige
dokumenter)
6. Ordensreglement
e Reglement og praksis vurderes i forhold til opplaeringsloven | Rektor Arlig
(Oppl.l. § 9A -10)
Ordensreglementet revideres arlig i skolens SU
7. Elevradet Elevrads- Arlig
e Elevradet er aktive i skolemiljgarbeidet (Opl.|. § 9A-8) og kontakt/
drgfter skolemiljget minst 5 g/ar. rektor
e Elevradet lager hvert &r mal for sitt arbeid med skolemiljget
8. Skolens radsorganer
e Samarbeidsutvalg, skolemiljgutvalg, elev- og foreldrerad Rektor Egen
har jevnlige mater mgate-
e RAad, utvalg og ansatte er involverte i skolemiljgsaker, plan
orienterte om planer og vedtak, tar aktivt del i & skape et
godt miljg. Komme med forslag og evaluerer arbeidet med
skolemiljget (Oppl.l. § 9A-9)
9. Evaluering — Arsrapport
e Radsorganene péa skolen evaluerer arbeidet med Rektor Arlig
skolemiljget for kontinuerlig utvikling av arbeidet
e Evaluering og sjekkliste inngér i arsrapport til
skoleadministrasjonen
10. Dialogmgte Annen
e Skolens arbeid med det psykososiale miljget giennomgéas i | Skoleadm hvert ar

skoleadministrasjonens dialogmgter med skolene



http://lovdata.no/all/tl-19980717-061-011.html#9a-3
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1998-07-17-61/KAPITTEL_11#§9a-10
http://lovdata.no/all/tl-19980717-061-011.html#9a-8
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1998-07-17-61/KAPITTEL_11#§9a-9

Ringerike kommune

/ VEDLEGG

Trivsel i Ringeriksskolen 2017

7.1 Forebyggende tiltak — eksempel pa konkretisering

Skole:

Dette er et eksempel pa konkretisering som etterspgrres i Kapittel 2 Forebygging

Skolene ma i tillegg legge inn egne forebyggende tiltak som supplement, og behandle denne i
skolemiljgutvalget.

Hva gjares: Ansvar Tid
1. | Klasseledelse
e Fokus pa god klasseledelse med nulltoleranse
mot mobbing og annen krenkende adferd som Alle ansatte Kontinuerlig
skaper et inkluderende miljg og leeringsfellesskap.
2. | Gode relasjoner
o Positive relasjoner mellom elevene og mellom
elev og leerer har betydning for elevens laering, Alle ansatte Kontinuerlig
adferd og opplevelse av laeringssituasjonen
3. | Samarbeid hjem-skole
e Foreldre og leerere har positive forventninger til
elevene og krav om nulltoleranse til krenkelser, Alle ansatte Kontinuerlig
noe som virker forebyggende
4. | Ordensreglement
e med klare regler og konsekvenser gjennomgas for Rektor/ Ved skolestart
elever, foresatte oqg tilsatte kontaktleerer
5. | Inspeksjonsrutinene Ved skolestart
. o , Rektor : .
e gjennomgas for ansatte og vikarer Kontinuerlig
6. | Klassemiljget
o Klasseregler drgftes og utarbeides
o Laeringsngﬂljzet er temg i klassene Kontaktlserer \éggtisnkl?é?ﬁtart
o Det jobbes med nulltoleranse til krenkelser 9
e Det settes fokus pa digital dgmmekraft
7. | Elevsamtaler Min 2
e Med fokus pa elevenes trivsel/skolemiljg Kontaktleerer | per ar
8. | Fadderordning . o
e For elever i smaskolen etableres ved skolestart Kontaktlaerer Min 2 gr per ar
9. | Elevradet Rektor/elevrads- Min 5 ganger &rl
o Drgfter trivselstiltak og skolemiljget kontakt
10.| Foreldremagter
e Trivselsplan, forebyggende og systematiske
arbeid for et godt miljg er tema
¢ Nulltoleranse til krenkelser er tema .
. - Kontaktlzerer | Arlig
e Klassens leeringsmiljg er tema
» Nye foreldre informeres om skolens regler og
rutiner
11.| Foreldresamtaler
e Elevens ;rlvsel og evt opplevelse av krenkende Kontaktlaerer Hast og VAr
adferd blir etterspurt
12.| Brukerundersgkelse
e Elevundersgkelsen og SPEKTER gjennomfgres Kontaktlzerer Feb-mai

fra 5. trinn, og legges inn i klassetrivsel.no
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13.| Overganger
e Bruke vedtatte rutiner for overganger mellom Rektor VAr
skoleslag
14.| Hendelsesrapporter
e Ansatte leverer avviksmelding ved krenkende
adferd. o
Ansatte Hele aret

e Ledelsen lagrer skjemaene og falger opp i
henhold til prosedyrer
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7.2 Hendelsesrapport krenkende adferd

Ansatte fyller ut avviksmelding i kommunens kvalitetssystem.
Lenke til skiemaet er i hgyremenyen pa kommunes intranettside.

Intranett

Interne tjenester
= AKAN og AMU
= cticke ratningslinjar
= Fagsystemer
= Forsikringer
™ Frister politiske saker
™ Helse, milje og sikkerhet
™ Hovedverneombudet
= Innkjep
= Interne skjema
™ IT-enheten
] Pensjon og medlemsfordeler
™ Kommunens utlaishytter
™ |edige stillinger -
rekrutteringsportalen
™ Oppslagsverk
™ Serigsitetskrav
™ Sikkerhet
™ Taknisk forvaltning, Eiendom
™ Tilskuddsportalen

™ Turnus/lokale protokoller

Organisasjon og ledelse
™ Ridmannen
™ Stotteenheter
= Erislovern
= i stene

http://intranett/

EECE cICReT0 (@@

& intranett
» THEL # wwwi ringerike. kommune.no
# Postlister # Telefonlister

# Rekrutteringsportalen | Sek i nettsted

NYHETER

20.10.2017
Tyske politikere pd besak for 3 l=re om legevakt

Vi er stolte ndr helsepolitikere fra Tyskland kommer til
Ringerike for 3 lz=re om legevakt! Torsdag 19. cktober
war en delegasjon fra sentrale tyske myndigheter, den
tyske ambassaden og helsepolitikere pd studisbesgk.

Les mer =

20.10.2017 Serigsitatskrav

18.10.2017 Inspirasjonsseminar - Informasjonsformidling og universell utforming {uu)
02.10.2017 1. november kommer medarbeiderundersekelsen

22.0%.2017 Brukerundersekelser i helse-og omsorgssektoren hesten 2017

14.09.2017 Veiledninger og oppskrifter ESA

24,08.2017 CITRIX erstattes med VDI!

23.0B.2017 "Du, av alle”

11.05.2017 Lisens for bruk av PC

10.01.2017 Frister politiske saker 2017

02.11.2016 Sl av lyset nir du gir for dagen!

= Flere nyheter

Mils Julius Clsen er innlogget

= EXA Produksjon

= ES) Historie

= visrka Enterprise

= oval etssystem

= Arena budsjett

= Evry Virksomhetsportal
= | ifeCare MinArbeidsplan
=» Fjernsupport

= minWinTid

= 1ST hyparnet - barnehage
™ IST hypernet - skole

= SystamX

Mine skjemaer

=» Egenmelding

=» Flzksidager

= Kjererapport

™ Qverfering av ferie
= Overfaring av timer
- Permisjonssaknad
=» Reiseregning

= Sjekkliste - helpdesk

Lenker

= Buskerud fylkeskom.
= Deopartementzne

=» Fylkesmannen
= ks
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7.3 Meldeskjema psykososialt miljg

Nar foresatte har mistanke om eller kjennskap til at en elev ikke har et trygt og godt skolemiljg,
skal dette meldes og falges opp umiddelbart. Muntlige eller skriftlige henvendelser fra foresatte
om alvorlige forhold skal besvares og utlgse en aktivitetsplan. Den ma foreligge innen fem
arbeidsdager.

Foresatte melder skriftlig pa skjiemaet og sender til skolen:
http://www.ringerike.kommune.no/Tjenester/Skole-og-utdanning/OSS-skole/Avviksskijema-skolemiljo/

Miljeretiet helsevern i bamehager og skoler @

RINGERIKE
KOKMKUNE

Avviksmelding til skolen
Enhet: Melder:

Mar skjedde avwviket? (Dato /klokkeslett):

Beskriv avviket/det som gikk galt:

Forslag fil filtak:

[(Sett kryss) @nsker tibakemelding nar awviket er behandiet (Frivillig)
E-postadresse:

Dato Signatur melder

Tiltak som retter forholdet:

Frist for gjennomfering av kerngerende tiltak:

Signatur leder

Komgerende tiltak utfert:
Dato:

Ansvarliges signatur:

Klagen sendes skolen ved rektor.

Viss klagen ma behandles utenfor enheten, legges den inn i KS-systemet og
videresendes til rette vedkommende.
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7.4 Aktivitetsplan Unntatt offentlighet, Forvaltningsloven §13
Oppleringsloven § 9A-4 14(15)
Elevens navn Skole Kommune
PROBLEMBESKRIVELSE

Hva har den som varsler sagt?

ELEVENS EGEN OPPLEVELSE AV SITUASJONEN

Barnekonvensjonen artikkel 12: Barnets rett til & bli hart.

SKOLENS VURDERING AV MELDINGEN

Kort oppsummert hva skolen allerede er kjent med, og hva skolen hittil er gjort.

HOVEDMAL

Hovedmalet skal beskrive den gnskede situasjonen.

DELMAL

Lag en oversikt over alle delmélene pé de forskjellige nivaer. Kopier hele den blanke delmallinjen og lim inn flere rader ved behov.

Delmal Hva skal tiltaket lgse Tiltak/aktivitet Ansvarlig Tidsperspektiv | Evaluering

Ta utgangspunkt i ngkkelord i Skriv inn den aktuelle problem- Sett inn forskningsbaserte tiltak. Konkret hvem Tidfeste uke, Hvem evaluerer nar? Hvordan
problembeskrivelsen. stillingen som skal Igses ved hjelp Eksempler finnes pa Udir.no som er maned eller dato skal det evalueres? Eks

av tiltaket. ansvarlig samtaler, tinnmate,
elevundersgkelse, skalering 1-10
etc.

Delmal pa individniva Hva skal tiltaket lgse | Tiltak/aktivitet Ansvarlig Tidsperspektiv = Evaluering

Delmal pa Systemniva Hva skal tiltaket lgse | Tiltak/aktivitet Ansvarlig Tidsperspektiv  Evaluering

Delmal for helse Hva skal tiltaket lgse ‘ Tiltak/aktivitet Ansvarlig Tidsperspektiv ~ Evaluering
Hvis gnskelig

BARNEKONVENSJONEN ARTIKKEL 12: BARNETS RETT TIL A BLI HGRT

Her beskrives hvordan eleven har blitt hert i den aktuelle saken.

BARNEKONVENSJONEN ARTIKKEL 3. BARNETS BESTE

Her beskrives hvordan skolen har vurdert barnets beste i den aktuelle saken.

UNDERSKRIFTER
Sted og dato Underskrift elev

Underskrift foresatt Underskrift rektor

Oppll § 9A-6 farste ledd gir elever og foreldre rett til & melde saken til fylkesmannen dersom de mener at skolen ikke
oppfyller aktivitetsplikten sin.
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7.5 Bruk av tvang og makt

| forarbeidene til Opplaeringsloven er det slatt fast at loven ikke gir hjemmel for bruk av fysisk
makt over vanlige elever eller overfor psykisk utviklingshemmede. Det presiseres ogsa at kap. 4A
i sosialtjenesteloven, ikke gir hjemmel for bruk av makt og tvang i skolen

Oppleeringslovens § 9 A-10 presiserer om bruk av refsingstiltak. Det understrekes at skolens
personale, ikke kan bruke kroppslig refsing overfor eleven.

Ngdvergeretten
Straffeloven § 47 og § 48 gir en begrenset rett til & gripe inn i situasjoner for & avverge, eventuelt
stanse, atferd som anses farlig, dvs. egnet til & skade enten vedkommende selv eller andre.

Strakstiltak i ngdvergesituasjoner:

Nar det i helt spesielle, akutte situasjoner, er fare for at en elev kan skade seg selv eller andre, vil
det veere ngdvendig & stanse eleven, eventuelt skille eleven fra resten av gruppen og plassere
eleven i et eget rom for en kortere periode. Eleven skal da ha tilsyn av to voksne.

Nar et slikt tiltak blir satt i verk, skal en straks melde fra til rektor og til
foreldrene. Rektor ma dokumentere opplysninger om slike tiltak, og om arsaken til dem i
elevmappen.

A gripe inn for & verne eleven eller andre kan gjelde fglgende situasjoner:
1. agripe inn i en konflikt mellom elever
2. agripe inn i en konflikt mellom elev / ansatt
3. a beskytte seg selv, mot bruk av fysisk makt, fra en eller flere elever
4. & beskytte eleven mot selvskading (kun ved helt spesielle, skjerpede omstendigheter vil
ngdvergeretten gjelde i slike situasjoner)
det er ikke anledning til & bruke tvang som et pedagogisk virkemiddel
gdeleggelse av fysiske ting

oo

Den lokale planen bygger ogsa pa veilederen for ansatte og ledere i Arbeid mot mobbing
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